
ท่ี ศธ 0206.3/ ว 25  สํานักงาน ก.ค.ศ. 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300 

29  ธันวาคม  2548 

เรือ่ง  หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ 

เรยีน  ปลัดกระทรวง เลขาธกิาร อธิบดี อธิการบดี ผ ูอํานวยการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย (1) หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
จํานวน 1 ช ุด 

(2) แบบเสนอขอรับการประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(วฐ.1) จํานวน 1 ช ุด 

(3) การรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
(วฐ.2) จํานวน 1 ช ุด 

(4) แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วฐ.3) จํานวน 1 ช ุด 
(5) แบบรายงานสรุปผลการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วฐ.4) 

และ (วฐ.5) จํานวน 1 ช ุด 

โดยท่ีมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 
กําหนดวา การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด หรือการเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ.จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะตามสิ่งท่ีสงมาดวยพรอมนี้ สําหรับแบบประเมินเพื่อใหมีหรอืเลือ่นวิทยฐานะจะไดสงมาโดยเรว็ตอไป 

การขอรับการประเมินใหย ื่นคําขอไดปละ1ครั้ง ในป พ.ศ. 2549 ผ ูขอรับการประเมินใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 
ใหยื่นคําขอระหวางวันท่ี 4-31 มกราคม หรือระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน หรือระหวางวันท่ี 1-31 ตุลาคม ผ ูยื่นคําขอ 
ระหวางวันท่ี 4-31 มกราคม กรณีท่ีอนุมัติใหมีผลไมกอนวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2549 สําหรับการขอรับการประเมินเพื่อใหมี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะอื่น ใหย ื่นขอรับการประเมินตามท่ีกําหนดในหลักเกณฑและวิธีการตามสิ่งท่ีสงมาดวย (1) 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและถอืเปนหลกัปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถอื 

กลุมมาตรฐานตําแหนงที่ 2 
โทร. 0 2280 2828 
โทรสาร 0 2280 1029 

(ลงชื่อ)  นิราศ  สร างนิทร 
(นายนิราศ  สร างนิทร) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.



หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

(ส งพรอมหนังสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. ท ี่ ศธ 0206.3/ว 25 ลงวันที่ 29 ธนัวาคม 2548)



หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการ 

โดยที่มาตรา 54  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติว า การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และ 
การเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผาน 
การประเมิน  ทั้งน ี้  ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประสบการณ  คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ผลงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ในดานการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑและว ิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ ครูชํานาญการ  รองผูอ ํานวยการชํานาญการ  ผูอํานวยการชํานาญการ 
และศึกษานิเทศกชํานาญการ  ไว ดังนี้
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งครูมาแล วไม น อยกว า 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป 
สําหร ับผูม ีวุฒิปริญญาโท  และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  หรือดํารง 
ตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ในตําแหน งนั้นยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2 สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การออกแบบการเรยีนร ู 
(2)  การพัฒนาผูเร ียน 
(3)  การบริหารจัดการชั้นเรยีน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ในดานการเรียน การสอนโดยพิจารณาจาก 
2.3.1 การจัดการเรียนร ู 
2.3.2 การพัฒนาวิชาการ 
2.3.3 ผลที่เกิดกบัผูเรียน 

3.  การประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง 
และเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 

4.  ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไว เปนหลักฐานในแบบประเมิน  เพื่อประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนา 
ตอไป 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้งสามคน 

เฉลี่ยไม ต่ํากว าร อยละ 65 
6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 

สําหรับผูที่ย ื่นคําขอระหว างวันที่  1– 30  เมษายน ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤษภาคม หรอืผูทีย่ืน่คาํขอ 
ระหว างวันที่ 1–31 ตุลาคม ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤศจิกายน ของปท ี่ขอ 

7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว 
ใหถ ือเปนอันสิน้สุด 

8.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่- 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรอง 
แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน 
หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย  คุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  และดานผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่  จํานวนสามคน ประกอบดวย  ผูอ ํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน 
ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะ 
ชํานาญการ  เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

4.  เมื่อคณะกรรมการประเมินทุกดานแล ว  ใหเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

5.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุมัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมิน 
ใหม ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ ใหผูมอีํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง 
6.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งรองผูอํานวยการสถานศึกษา   หรือดํารงตําแหน งอื่น 
ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่งหรือรวมกันมาแลวไม นอยกว า 2 ป  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 งานบริหารสถานศึกษาที่ไดร ับมอบหมาย 
2.3.2 ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

3.  การประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง 
และเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 

4.  ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไว เปนหลักฐานในแบบประเมิน  เพื่อประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนา 
ตอไป 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้งสามคน 

เฉลี่ยไม ต่ํากว าร อยละ 65 
6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 

สําหรับผูที่ย ื่นคําขอระหว างวันที่  1– 30  เมษายน ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤษภาคม หรอืผูทีย่ืน่คาํขอ 
ระหว างวันที่ 1–31 ตุลาคม ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤศจิกายน ของปท ี่ขอ 

7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว 
ใหถ ือเปนอันสิน้สุด 

8.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่- 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล ว 
เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน 
หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  และดานผลงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่  จํานวนสามคน ประกอบดวย  ผูอ ํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน 
ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะ 
ชํานาญการ  เปนกรรมการ  โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

4.  เมื่อคณะกรรมการประเมินทุกดานแล ว  ใหเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

5.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุมัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมิน 
ใหม ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ ใหผูมอีํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง 
6.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือดํารงตําแหน งอื่น ที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่งหรือรวมกันมาแลวไม นอยกว า 1 ป  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2 สมรรถนะ…
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 งานบริหารสถานศึกษา 
2.3.2 ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

3.  การประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง 
และเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 

4.  ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไว เปนหลักฐานในแบบประเมิน  เพื่อประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนา 
ตอไป 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้งสามคน 

เฉลี่ยไม ต่ํากว าร อยละ 65 
6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 

สําหรับผูที่ย ื่นคําขอระหว างวันที่  1– 30  เมษายน ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤษภาคม หรอืผูทีย่ืน่คาํขอ 
ระหว างวันที่ 1–31 ตุลาคม ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤศจิกายน ของปท ี่ขอ 

7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว 
ใหถ ือเปนอันสิน้สุด 

8.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่- 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอถึง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  และดานผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ จํานวนสามคน ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ของผูขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม และ 
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม ต่ํากว าผูอํานวยการชํานาญการ  เปนกรรมการ โดยใหตั้ง 
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

4.  เมื่อคณะกรรมการประเมินทุกดานแล ว  ใหเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

5.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ได 
ในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ ใหผูมอีํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง 
6.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งศึกษานิเทศก  หรือดํารงตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา 
อยางใดอยางหน ึ่ง  หรือรวมกันมาแลวไม นอยกว า 2 ป  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.2 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 งานการนิเทศ 
2.3.2 งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมนิผล 
2.3.3 ผลที่เกิดกับคร ู  ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

3.  การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง 
และเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน าที่ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 

4.  ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไว เปนหลักฐานในแบบประเมิน เพื่อประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนา 
ตอไป 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้งสามคน 

เฉลี่ยไม ต่ํากว าร อยละ 65 
6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเป นผูอนุมัติ 

สําหร ับผูที่ย ื่นคําขอระหว างวันที่  1– 30  เมษายน  ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม หรือผูที่ยื่น 
คําขอระหว างวันที่ 1–31 ตุลาคม ใหม ีผลตั้งแตว ันที่ 1 พฤศจิกายน ของปท ี่ขอ 

7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว 
ใหถ ือเปนอันสิน้สุด 

8.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรอง 
แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน 
หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย  คุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  และดานผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ จํานวนสามคน ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นที่มีความร ู 
ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะชํานาญการ  เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

4.  เมื่อคณะกรรมการประเมินทุกดานแล ว  ใหเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

5.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมนิ 
ใหม ไดในปตอ ๆ ไป สําหร ับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ ใหผูมอีํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้ง 
6.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน  7  วัน  น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะหรือเลือ่นเปนวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โดยที่มาตรา 54  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติว า การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และ 
การเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผาน 
การประเมิน  ทั้งน ี้  ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประสบการณ  คุณภาพการปฏิบัติงาน  ความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ผลงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ในดานการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑและว ิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
พิเศษ  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการ 
พิเศษ และศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  ไว ดังนี้
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงครูทีม่ีวทิยฐานะครูชํานาญการ หรือดาํรงตําแหน งอืน่ที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรอืรวมกนัมาแลวไม น อยกว า 1 ป น ับถงึวนัที่ยืน่คําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.3 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ในตําแหน งนั้นยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2 สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การออกแบบการเรยีนร ู 
(2)  การพัฒนาผูเร ียน 
(3)  การบริหารจัดการชั้นเรยีน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ในดานการเรียน การสอนโดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) การจัดการเร ียนรู 
(2) การพัฒนาวิชาการ 
(3) ผลที่เกิดก ับผูเรียน 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า  1 รายการ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 
4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 

และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ใหผูขอปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน น ับแตว ันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ งมติ 
แลวใหน ําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 70 

/5.2 ดานผลงาน...
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 

ทั้งน ี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอกฉันท 
โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏบิัติงาน ผลงานทางวิชาการ  และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 
มีผลไม ก อนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จะตองผาน 
การพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป 
น ับแตว ันที่ผูน ั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้ง 
ใหดํารงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

8.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถ ือเปนอนัสิน้สุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ 
ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการพัฒนาการทําผลงานทางวิชาการ และ 

พัฒนาก อนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู 
ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งผูอํานวยการสถานศึกษา 
ของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตั้งผูอํานวยการ 
สถานศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ 

และเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
ตามความเหมาะสมเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

/5. การประเมิน...
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ 
เสนอขอ  หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสงรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวชิาการ 
ใหกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7.  เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล วใหนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

8.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม  
ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

9.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการชํานาญการพิเศษตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งรองผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการ 
ชํานาญการ  หรือดํารงตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแล ว 
ไม นอยกว า 1 ป  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.3 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานบริหารสถานศึกษาที่ไดร ับมอบหมาย 
(2) ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 1 รายการ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 
4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 

และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ใหผูขอปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน น ับแตว ันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ งมติ 
แลวใหน ําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม ต่ํากว า 
ร อยละ 70 
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 

ทั้งน ี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอกฉันท 
โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏบิัติงาน ผลงานทางวิชาการ  และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 
มีผลไม ก อนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนาก อนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป 
น ับแตว ันที่ผูน ั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้ง 
ใหดํารงวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการชํานาญการพิเศษ 

8.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถ ือเปนอนัสิน้สุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรอง 
แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน 
หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาดําเนินการพัฒนาการจัดทําผลงานทางวิชาการ  และ 

พัฒนาก อนแตงตั้งตามหลกัเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู 
ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เปนกรรมการ  โดยใหตั้งกรรมการ 
คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งผูอํานวยการสถานศึกษา 
ของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตั้งผูอํานวยการ 
สถานศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ 

และเช่ียวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน  จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
ตามความเหมาะสมเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจ งผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ 
เสนอขอ  หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสงรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวชิาการ 
ใหกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7.  เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล วใหนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

8.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม  
ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

9.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอ ํานวยการชํานาญการพิเศษตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งผูอ ํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
หรือดํารงตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไม น อยกว า 1 ป 
นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.3 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานวิชาการ 
(2) งานบริหารแผนและงบประมาณ 
(3) งานบริหารงานบุคคล 
(4) งานบริหารทั่วไป 
(5) ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า 1 รายการ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 
4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 

และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ใหผูขอปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน น ับแตว ันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ งมติ 
แลวใหน ําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม ต่ํากว า 
ร อยละ 70 

/5.2 ดานผลงาน...
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 

ทั้งน ี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอกฉันท 
โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ  และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 
มีผลไม ก อนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดร ับการแตงตั้งใหเลือ่นเปนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป 
น ับแตว ันที่ผูน ั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้ง 
ใหดํารงวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

8.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถ ือเปนอนัสิน้สุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนนิการพัฒนาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

และพัฒนาก อนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู ความสามารถเหมาะสม  และผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ 
ไม ต่ํ ากว าวิทยฐานะชํานาญการพิ เศษ   เปนกรรมการ  โดยใหตั้ งกรรมการคนหนึ่ ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา พิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ 

และเช่ียวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
ตามความเหมาะสมเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ  การประเมิน 
ผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

/5. การประเมิน...
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5.  การประเมินดานวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกนั แล วนาํผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน  ใหแจงผูขอรบั 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการทีจ่ะขอรับการประเมนิใหม  

5.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจ งผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและ 
รับรอง แลวเสนอถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบป ที่เสนอขอ หากไม สงตามกําหนด 
ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา สงรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ใหกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7.  เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล ว  ใหนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

8.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุมัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม  
ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับ ผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล วใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

9.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการ 

พิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 
1.1 ดํารงตําแหน งรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือดํารง 

ตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทาอยางใดอยางหน ึ่งหรือรวมกันมาแลวไม นอยกว า 1 ป นับถึงวันที่ 
ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.3 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานจัดการศึกษาตามที่ไดร ับมอบหมาย 
(2) ผลที่เกิดกับการจัดการศกึษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า 1 รายการ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 
4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 

และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบข อซักถามดวยก ็ได 
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ใหผูขอปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน น ับแตว ันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ งมติ 
แลวใหน ําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 70 

5.2 ดานผลงาน...
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 

ทั้งน ี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอกฉันท 
โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 
มีผลไม ก อนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดร ับการแตงตั้งใหม ีวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ชํานาญการพิเศษ จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการขอใหมีวิทยฐานะไดภายใน 5 ป 
น ับแตว ันที่ผูน ั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้ง 
ใหดํารงวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 

8.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถ ือเปนอนัสิน้สุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการพัฒนาการทําผลงานทางวิชาการ และ 

พัฒนาก อนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นที่มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา พิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ 

และเช่ียวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
ตามความเหมาะสมเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ  การประเมิน 
ผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

/5. การประเมิน...
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แล วเสนอถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่เสนอขอ  หากไม สง 
ตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสงรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวชิาการ 
ใหกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7.  เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล วใหนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

8.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม  
ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

9.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลือ่นเปนวทิยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกท ี่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก ชํานาญการ  หรือดํารง 
ตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่ง หรือรวมกันมาแลวไม นอยกว า 1 ป นบัถงึวนัที่ 
ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.3 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานการนิเทศ 
(2) งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
(3) การศึกษาคนคว า และการใหบร ิการทางวิชาการ 
(4) ผลที่เกิดกับคร ู  ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 1 รายการ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 
4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 

และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ใหผูขอปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน น ับแตว ันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ งมติ 
แลวใหน ําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 70 

/5.2 ดานผลงาน...
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 65 
5.2.3 คะแนนรวม  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 

ทั้งน ี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอกฉันท 
โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏบิัติงาน ผลงานทางวิชาการ  และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ 
มีผลไม ก อนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป 
น ับแตว ันที่ผูน ั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้ง 
ใหดํารงวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

8.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถ ือเปนอนัสิน้สุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ 
ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการพัฒนาการทําผลงานทางวิชาการ และ 

พัฒนาก อนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นที่มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา พิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ 

และเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
ตามความเหมาะสมเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

/5. การประเมิน...
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบป 
ที่เสนอขอ หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสงรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวชิาการ 
ใหกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7.  เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล วใหนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

8.  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม  
ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายน 
ของปตอไป  สวนผูที่สงคําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

9.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โดยที่มาตรา 54  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติว า การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และ 
การเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผาน 
การประเมิน  ทั้งน ี้  ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประสบการณ  คุณภาพการปฏิบัติงาน  ความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ผลงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ในดานการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ  ครูเช่ียวชาญ  รองผูอํานวยการเช่ียวชาญ 
ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ  ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ และศึกษานิเทศก เช่ียวชาญ  ไว ดังนี้
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงครูทีม่ีวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาอยางใดอยางหน ึง่หรือรวมกันมาแลวไม น อยกว า 3 ป หรือดํารงตําแหนงคร ู 
ที่มีวิทยฐานะชํานาญการมาแลว ไม น อยกว า 5 ป นบัถึงวนัทีย่ื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ในตําแหน งนั้นยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2 สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การออกแบบการเรยีนร ู 
(2)  การพัฒนาผูเร ียน 
(3)  การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
(4)  การวิเคราะหและสังเคราะห 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ในดานการเรียน การสอนโดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) การจัดการเร ียนรู 
(2) การพัฒนาวิชาการ 
(3) ผลที่เกิดก ับผูเรียน 
(4) ผลที่เกิดกบัสถานศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจยั 1 รายการ 
และงานวิชาการอืน่ 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. แจ งมติ  แล วใหนําเสนอ 
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 75 
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงานผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จะตองผานการพัฒนา 
กอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ 
ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3. ใหสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาดําเนนิการพัฒนากอนแตงตัง้ตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู 
ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน ง 
อื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ  เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถดําเนินการตั้งผูอํานวยการ 
สถานศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
ตั้งผูอ ํานวยการสถานศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

นั้น ๆ ตามความเหมาะสมเปน คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึง่ราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 
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5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ 
เสนอขอ  หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอ ก.ค.ศ. หรือ 
อาจตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อชวยกลั่นกรองก็ได 

7.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  จํานวน 1 ชุด 
พร อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ จํานวนอยางละ 4 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อดําเนินการ 

8.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ให ก.ค.ศ.พิจารณา 

9.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

10. เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการเช่ียวชาญ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งรองผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการ 
ชํานาญการพิเศษ  หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่งหรือรวมกันมาแลว 
ไม น อยกว า 3 ป หรือดํารงตําแหน งรองผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการ 
ชํานาญการ มาแล วไม นอยกว า 5ปนับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานบริหารสถานศึกษาที่ไดร ับมอบหมาย 
(2) ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติหน างาน ที่ผูขอร ับ 
การประเมินเสนอ หรืออาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ.เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตว ันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.แจ งมติ แล วใหน ําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม ต่ํากว า 
ร อยละ 75 
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดร ับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอ ํานวยการเช่ียวชาญ จะตองผาน 
การพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...



- 49 - 
วิธีการ 

1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 
ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรอง 
แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน 
หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนนิการพัฒนากอนแตงตัง้ตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความร ู 
ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน ง 
อื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ  เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถดําเนินการตั้งผูอํานวยการ 
สถานศึกษาของผูขอรับการประเมินได ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตั้งผูอํานวยการ 
สถานศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึง่มีความร ูความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขา 

นั้น ๆ  ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึง่ราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 
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5.  การประเมินดานวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกนั แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจ งผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ 
เสนอขอ หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอ ก.ค.ศ. หรืออาจตัง้ 
คณะกรรมการขึ้นเพื่อชวยกลั่นกรองก็ได 

7.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  จํานวน 1 ชุด 
พร อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อดําเนินการ 

8.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ให ก.ค.ศ.พิจารณา 

9.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

10.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งจํานวน1ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งผูอ ํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
พิเศษ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่งหรือรวมกันมาแลวไม น อยกว า 
3 ป  หรือดํารงตําแหน งผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ มาแลว 
ไม นอยกว า 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสัยท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานวิชาการ 
(2) งานบริหารแผนและงบประมาณ 
(3) งานบริหารงานบุคคล 
(4) งานบริหารทั่วไป 
(5) ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ  ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผูขอรับ 
การประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบข อซักถามดวยก ็ได 

ในกรณีที่  ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตว ันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.แจ งมติ แล วใหน ําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา 
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม ต่ํากว า 
ร อยละ 75 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดร ับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ จะตองผาน 
การพัฒนาก อนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนนิการพัฒนากอนแตงตัง้ตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งกรรมการจํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสถานศึกษานั้นที่ มีความร ู  ความสามารถเหมาะสม  และผูบริหารสถานศึกษา 
ที่มีวิทยฐานะไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ  เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถดําเนินการตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึง่มีความร ูความความสามารถและเช่ียวชาญในสาขา 

นั้น ๆ  ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมนิผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัตงิานและผลงาน 
ทางวิชาการ การประเมินผูขอหนึง่ราย ใหม ีกรรมการประเมนิสามคน 
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม ตอไป 

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติหน าที่และผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง แล วเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ เสนอขอ หากไม สง 
ตามกําหนดถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษาพจิารณากลั่นกรองกอนนําเสนอ ก.ค.ศ. หรืออาจตั้ง 
คณะกรรมการขึน้เพือ่ชวยกลั่นกรองก็ได 

7.  ใหสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงผลการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏบิัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด จํานวน 1 ชุด 
พร อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวชิาการ อยางละ 4 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อดําเนินการ 

8.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

9.  กรณี ก.ค.ศ. มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

10.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เช่ียวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 
1.1 ดํารงตําแหนงรองผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ที่มีวิทยฐานะ 

รองผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแล วไม นอยกว า 3 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานจัดการศึกษาตามที่ไดร ับมอบหมาย 
(2) ผลที่เกิดกับการจัดการศกึษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ  ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. แจ งมติ  แล วใหนําเสนอ 
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 75 
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5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาเช่ียวชาญ จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษานั้นที่มีความร ู ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถดําเนินการตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเช่ียวชาญในสาขา 

นั้น ๆ ตามความเหมาะสมเปน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แล วเสนอถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่เสนอขอ  หากไม สง 
ตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอ ก.ค.ศ. หรือ 
อาจตั้งคณะกรรมการขึน้เพือ่ชวยกลัน่กรองก็ได 

7.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  จํานวน 1 ชุด 
พร อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ จํานวนอยางละ 4 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อดําเนินการ 

8.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ให ก.ค.ศ.พิจารณา 

9.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

10.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งจํานวน1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอมีวิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ  ตองม ี 

คุณสมบัติ ตอไปน ี้ 
1.1 ดํารงตําแหน งผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือดํารงตําแหน งอื่น 

ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแล วไม นอยกว า 1ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานบริหารและจัดการศึกษา 
(2) งานพัฒนาทางดานวิชาการ 
(3) งานบริหารงานบุคคล 
(4) งานบริหารการเงนิและงบประมาณ 
(5) งานบริหารทั่วไป 
(6) งานประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 

ทองถิ่นและหน วยงานอื่น 
(7) งานกําก ับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลสถานศึกษา 
(8) ผลที่เกิดกับการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ  ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมนิเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบข อซักถามดวยก ็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ.เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจ งมติ แล วใหนําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา 
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมนิตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 75 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให ก.ค.ศ.  เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เช่ียวชาญ จะตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหน ําไปใชในการขอใหมีวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชากรครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว  ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 
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วิธีการ 
1. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอ 

ไดปละ 1 ครั้ง โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองเสนอถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานดําเนินการพัฒนากอนแตงตั้ง 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมนิ 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังน ี้ 
4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 

ที่มีความร ู ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ 
หรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ  เปนกรรมการ  โดยใหตั้ง 
กรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ใหตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ  เ ช่ียวชาญในสาขานั้น  ๆ 

ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  
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5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบป ที่เสนอขอ หากไม สงตามกําหนดถือว า 
สละสิทธ์ิ 

6.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินดานวนิ ัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามแบบท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด และรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน  รวมทัง้ผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

7.  กรณี ก.ค.ศ. มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

8.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหน งศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหน ึ่ง หรือรวมกันมาแล วไม น อยกว า 3 ป 
หรือดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่ม ีวิทยฐานะศึกษานิเทศก ชํานาญการ  มาแล วไม น อยกว า 5 ป 
นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.4 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานการนิเทศ 
(2) งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
(3) การศึกษาคนคว า และการใหบร ิการทางวิชาการ 
(4) งานวิเคราะห  วิจ ัย 
(5) ผลที่เกิดกับคร ู  ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอืน่ 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอ  นําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. แจ งมติ  แล วใหนําเสนอ 
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 75 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 70 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศก เช่ียวชาญ จะตองผาน 
การพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท ี่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต 
วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก อนแตงตั้งใหดํารง 
วิทยฐานะ 

8.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

9.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมนิยืน่คาํขอ 

ไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ 
ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  ใหสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาดําเนินการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4.  การตั้งคณะกรรมการประเมนิ 

4.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมิน  ผูทรงคุณวุฒิ 
นอกสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษานั้นที่มีความร ู ความสามารถเหมาะสม  และขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะหรือตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาไม ต่ํากว าวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไม สามารถดําเนินการตั้งผูบริหารการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูขอรับการประเมินเปนกรรมการได  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณาตั้งผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นไดตามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
ให ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

นั้น ๆ ตามความเหมาะสมเปน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

/5. การประเมิน...
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5.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน แล วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

5.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในรอบปที่ 
เสนอขอ  หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

6.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลัน่กรองกอนน ําเสนอ ก.ค.ศ. หรือ 
อาจตั้งคณะกรรมการขึน้เพือ่ชวยกลัน่กรองก็ได 

7.  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  จํานวน 1 ชุด 
พร อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ จํานวนอยางละ 4 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อดําเนินการ 

8.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
ให ก.ค.ศ.พิจารณา 

9.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุม ัติ  ถ าผูขอผานการพัฒนากอนแตงตั้งแล ว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งแตงตั้ง 

10.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งจํานวน1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

โดยที่มาตรา 54  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติว า การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และ 
การเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผาน 
การประเมิน  ทั้งน ี้  ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประสบการณ  คุณภาพการปฏิบัติงาน  ความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ผลงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติหน าที่ในดานการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑและว ิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ  ผูอ ํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ  ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ  และศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ  ไว ดังนี้
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงครูทีม่ีวทิยฐานะครเูช่ียวชาญ หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรอืรวมกนัมาแลวไม น อยกว า 2 ป นับถงึวนัที่ยืน่คําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.5 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ในตําแหน งนั้นยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2 สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การออกแบบการเรยีนร ู 
(2)  การพัฒนาผูเร ียน 
(3)  การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
(4)  การวิเคราะหและสังเคราะห 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ในดานการเรียน การสอน โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) การจัดการเร ียนรู 
(2) การพัฒนาวิชาการ 
(3) ผลที่เกิดก ับผูเรียน 
(4) ผลที่เกิดกบัสถานศึกษา 
(5) ผลที่เกิดกับชุมชน 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจยัและพัฒนา 
อยางนอย 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. แจ งมติ  แล วใหนําเสนอ 
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

/5. เกณฑการตัดสิน...
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 80 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 80 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่ 
1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังน ี้ 
3.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความร ูความสามารถเหมาะสม จํานวนสามคน 

เปนคณะกรรมการประเมิน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 

ใหตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ 
ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

4.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน 

4.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

4.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินใหเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบปที่เสนอขอ 
หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

/5. ใหสํานักงาน...
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5.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  พร อมทั้งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

6.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูม ี 
อํานาจสั่งบรรจุ และใหรัฐมนตรีเจ าสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ แตงตั้ง 

7.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอ ํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ 
หรือดํารงตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไม น อยกว า 2 ป 
นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.5 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสัยทัศน  

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 

(1) งานวิชาการ 
(2) งานบริหารแผนและงบประมาณ 
(3) งานบริหารงานบุคคล 
(4) งานบริหารทั่วไป 
(5) ผลที่เกิดก ับผูเรียน  คร ู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 

2.3.2  ผลงานทางวิชาการไม น อยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา 
อยางนอย 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ  และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกต ภายใน  6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. แจ งมติ  แล วใหนําเสนอ 
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

/5. เกณฑการตัดสิน...
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม ต่ํากว า 
ร อยละ 80 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 80 

ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการ และคะแนนรวม 

6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดร ับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  เมื่อ  ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

/วิธีการ...
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1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 
ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังน ี้ 
3.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความร ูความสามารถเหมาะสม จํานวนสามคน 

เปนคณะกรรมการประเมิน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 

ใหตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ 
ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

4.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน 

4.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

4.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจ งผูขอรับการประเมินใหเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง 
แลวเสนอถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบป ที่เสนอขอ หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

5.  ให สํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัตงิานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด พร อมทั้งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

/6. เมือ่คณะกรรมการ...
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6.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมนิใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตลุาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูม ี 
อํานาจสั่งบรรจ ุ และใหรัฐมนตรีเจ าสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ แตงตั้ง 

7.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวทิยฐานะผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ 

พิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 
1.1 ดํารงตําแหน งผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีวิทยฐานะ 

ผูอ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ มาแลวไม นอยกว า 2 ป  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.5 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานบริหารและจัดการศึกษา 
(2) งานพัฒนาทางดานวิชาการ 
(3) งานบริหารงานบุคคล 
(4) งานบริหารการเงนิและงบประมาณ 
(5) งานบริหารทั่วไป 
(6) งานประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 

ทองถิ่นและหน วยงานอื่น 
(7) งานกําก ับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลสถานศึกษา 
(8) ผลที่เกิดกับการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ  ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา 
อยางนอย 1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมนิเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 

/4. การประเมิน...
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4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบข อซักถามดวยก ็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ.เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจ งมติ แล วใหนําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา

5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมนิตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 80 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 80 

ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให ก.ค.ศ.  เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว  ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

/วิธีการ...
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วิธีการ 

1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 
ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชา  เพื่อตรวจสอบและรับรองเสนอ 
ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่  1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามท ี่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังน ี้ 
3.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความร ูความสามารถเหมาะสม จํานวนสามคน 

เปนคณะกรรมการประเมิน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 

ใหตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถ  เ ช่ียวชาญในสาขานั้น  ๆ 
ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

4.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน 

4.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

4.2  กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบป ที่เสนอขอ หากไม สงตามกําหนดถือว า 
สละสิทธ์ิ 

/5. ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ...
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5.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด และรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

6.  กรณี ก.ค.ศ. มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูน ั้นสังกัดอยูเปนผูมอีาํนาจ 
สั่งบรรจุและใหรัฐมนตรีเจ าสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกล าฯ แตงตั้ง 

7.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง



- 87 - 

หลักเกณฑและวิธีการ 
ให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน ี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก เช่ียวชาญ หรือดํารง 
ตําแหน งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแล วไม น อยกว า 2 ป นับถึง 
วันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดร ับเงนิเดอืนไม ต่ํากว าขัน้ต่ําของอันดับ คศ.5 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหน าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหน าที่ย อนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังน ี้ 

2.1 ดานวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวิน ัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังน ี้ 
2.2.1 สมรรถนะหล ัก 

(1)  การม ุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...
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2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัท ัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานการนิเทศ 
(2) งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
(3) การศึกษาคนคว า และการใหบร ิการทางวิชาการ 
(4) งานวิเคราะห  วิจ ัย 
(5) ผลที่เกิดกับคร ู  ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไม นอยกว า 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา 
อยางน อย  1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมนิเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก ็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบข อซักถามดวยก ็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ.เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจ งมติ แล วใหนําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา 

5. เกณฑการตัดสิน...
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมนิตองไดคะแนนแตละดาน ดังน ี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไม ต่าํกว า 
ร อยละ 80 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังน ี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 75 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไม ต่ํากว าร อยละ 80 

ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันทท ั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให ก.ค.ศ.  เปนผูอนุมัติ มีผลไม ก อนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดร ับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไม กอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแล ว 

7.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแล ว  ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแล วเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.  ระหว างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหว างวันที่ 
1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังน ี้ 
3.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความร ูความสามารถเหมาะสม จํานวนสามคน 

เปนคณะกรรมการประเมิน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ 

ให  ก.ค.ศ.  ตั้ง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความร ูความสามารถและเ ช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ  การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหม ีกรรมการประเมินสามคน 

4.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพร อมกัน 

4.1 กรณีไม ผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจ งผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม  

4.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินใหเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แล วเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบปที่เสนอขอ 
หากไม สงตามกําหนด ถือว าสละสิทธ์ิ 

/5. ใหสํานักงาน...
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5.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  พร อมทั้งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

6.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไม อนุม ัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหม ไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหม ไดไม ก อนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหม ไดไม กอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูม ี 
อํานาจสั่งบรรจ ุ และใหรัฐมนตรีเจ าสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ แตงตั้ง 

7.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแล ว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งจํานวน1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน น ับแตว ันออกคําสั่ง



วฐ.1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตําแหน ง.....................................วทิยฐานะ.......................................... 

.......................................................................... 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล...................................................................................อายุ................ป  อายุราชการ................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.............................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา........................................... 
ตําแหนง...........................................................................................................ตําแหนงเลขที่.................. 
สถานศึกษา.........................................................................อําเภอ/เขต..................................................... 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา....................................................กรม/สวนราชการ.................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................. ขั้น...............................บาท 

2.  การรับราชการ 
2.1  เริ่มรับราชการในตําแหนง............................................เมื่อวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ............... 

2.2  เคยดํารงตําแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี้ 

รับเงินเดอืน วัน  เดอืน  ป  ตําแหน ง/วิทยฐานะ 
ระดับ/อันดับ  ขั้น  (บาท) 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

2.3  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบนั เมื่อวันที่................เดือน......................................พ.ศ. ....................... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน    เม่ือวันที่................เดือน......................................พ.ศ. ...................... 

2.4  เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะเดียวกนัน ี้ ครั้งสุดทาย  เมื่อวันที่......เดือน............................พ.ศ. ............. 

/3. รายงาน...
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3.  รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏบิัติหนาที่ 

ไดเสนอรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ยอนหลัง2ปติดตอกันตามแบบ วฐ.2 จํานวน4ชุด  มาพรอมนี้ 

ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตอง และเปนความจร ิง 

(ลงชื่อ)........................................................ผูขอรับการประเมิน 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ......... 

หมายเหตุ  สําหรับผูขอใหมีวิทยฐานะชํานาญการ ใหสงรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาทีใ่นข อ 3 
ถึงสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา หรือสวนราชการ จาํนวน 1 ชุด ที่เหลือจํานวน 3 ชุด ใหเก็บไวที่สถานศกึษา 
เพ่ือรอรับการประเมิน สวนผูขอวิทยฐานะอ่ืน ๆ ใหเสนอรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ตามแบบ วฐ.2/1 โดยสงถึงสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา หรือสวนราชการทั้ง 4 ชดุ เม่ือผานการประเมนิ 
ดานว ินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคณุภาพการปฏิบัติงานแลว 

การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบญัชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวร ับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจรงิ 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ......... 

การตรวจสอบคณุสมบัติของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว 
  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
  ขาดคณุสมบัติ  (ระบ)ุ......................................................................... 

(ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจสอบคณุสมบัติ 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ......... 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(........................................................) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/หัวหนาสวนราชการ 
(หรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........



วฐ.2 
การรายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีวทิยฐานะชํานาญการ (ทุกตําแหน ง) 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล...................................................................................อายุ................ป  อายุราชการ................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.............................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา........................................... 
ตําแหนง...........................................................................................................ตําแหนงเลขที่.................. 
สถานศึกษา.........................................................................อําเภอ/เขต..................................................... 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา....................................................กรม/สวนราชการ.................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................. ขั้น...............................บาท 

2.  การปฏิบัตงิานในปท ี่ขอรับการประเมนิ (ระบรุายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 
1)  ปฏิบัติการสอน (ชัน้/ระดับ    กลุมสาระการเรียนรู/แผนก   หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมง (คาบ) ที่สอน/สัปดาห (ไมนอยกวา 7ชั่วโมง (คาบ) แตไมเกิน 30ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห) 
3)  ปฏิบัติหนาที่คร ูที่ปรกึษา / ครูประจําชั้น 
4)  กิจกรรมพฒันาผูเรียนทีร่ับผิดชอบ 
5)  หนาท่ีที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1) หนาท่ีความรับผิดชอบ 
2) หนาท่ีที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

3.  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ป 
ติดตอกนั น ับถึงวันที่ยืน่คําขอ จํานวน 4 ชุด (ใหจัดพิมพ จํานวน3-5หนา โดยไมตองแนบเอกสารอางอิง) 
1) ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง  และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2)  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัตติามมาตรฐานตําแหนง และคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

วิทยฐานะ 
3)  ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัดการศกึษา แลวแตกรณี 

ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตอง และเปนความจร ิง 

(ลงชื่อ)........................................................ผูขอรับการประเมิน 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........



วฐ.2/1 
การรายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมหีรือเลื่อนเปนวทิยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพเิศษ (ทุกตาํแหน ง) 
วิทยฐานะที่ขอมีหรือเลือ่น............................................................... 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล...................................................................................อายุ................ป  อายุราชการ................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.............................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา........................................... 
ตําแหนง............................................วิทยฐานะ...............................................ตําแหนงเลขที่.................. 
สถานศึกษา.........................................................................อําเภอ/เขต..................................................... 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา....................................................กรม/สวนราชการ.................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................. ขั้น...............................บาท 

2.  การปฏิบัตงิานในปท ี่ขอรับการประเมนิ (ระบรุายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 
1)  การปฏิบัตกิารสอน (ชั้น/ระดับ   กลุมสาระการเรียนรู/แผนก  หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมง (คาบ) ที่สอน/สัปดาห (ไมนอยกวา 7ชั่วโมง (คาบ) แตไมเกิน 30ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห) 
3)  ปฏิบัติหนาที่คร ูที่ปรกึษา / ครูประจําชั้น 
4)  กิจกรรมพฒันาผูเรียนทีร่ับผิดชอบ 
5)  หนาท่ีที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
สายงานบริหารสถานศึกษา บริหารการศึกษา และนิเทศการศึกษา 
1) หนาที่และความรับผิดชอบ 
2) หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

3.  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  ใหรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ป 
ติดตอกนั น ับถึงวันที่ยืน่คําขอ จํานวน 4 ชุด (วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ใหจัดพิมพ จํานวน5-10หนา 
โดยไมตองแนบเอกสารอางอิง สําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน 20-50หนา 
ไมรวมเอกสารอางอิง  หากจําเปนตองมีเอกสารอางอิงที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ใหใสไวในภาคผนวก 
ไดไมเกิน 20หนา)



- 2 - 

3.1  ผลการปฏิบัตงิาน ใหรายงานดังนี้ 
1)  ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง  และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2 ) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง และคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

วิทยฐานะ 
3)  ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัดการศกึษา แลวแตกรณี 

3.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน ใหระบุชื่อของผลงานทางวชิาการที่เสนอขอ 

4.  งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ 
ประกาศนียบตัร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  (ถามี โปรดระบุ) 

5.  ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ  เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงนิเดือน 
ในระดับที่สูงขึ้น หรือใหมีวิทยฐานะ หรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ถามี  โปรดระบุ ตําแหนง 
วิทยฐานะ ที่ไดรับอนุมัติ และชื่อผลงานทางวิชาการ) 

ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตอง และเปนความจร ิง 

(ลงชื่อ)........................................................ผูขอรับการประเมิน 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ......... 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบญัชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวร ับรองวาการรายงานผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหนาที่ถูกตอง 
และเปนความจร ิง 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........



วฐ. 3 
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ (ทุกตําแหนง) 

สําหรับกรรมการประเมิน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล....................................................................ตําแหนง...............................................................… 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมินทั้ง 3 ด าน 
รายการ  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100 
2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100 
3. ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 100 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของกรรมการผูประเมิน 

จุดเดน....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา................................................................................................................................……. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.........................................................กรรมการผูประเมิน 
(.......................................................) 

วันที่...............เดือน........................พ.ศ. ...............



วฐ.3/1(1) 

แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ทกุตําแหนง) 
สําหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 1 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล..........................................ตําแหนง...................................วิทยฐานะ......................................... 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมิน ด านที่ 1 และ 2 
รายการ  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100 
2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของกรรมการผูประเมิน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูประเมิน 
(....................................................) 

วันที่...............เดือน........................พ.ศ. .........................



วฐ. 3/1(2) 

แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ทกุตําแหนง) 
สําหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 2 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล...........................................ตําแหนง......................................วิทยฐานะ.................................… 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมินด านที่ 3 

รายการ  คะแนนเต็ม  เกณฑผาน 
รอยละ  คะแนนที่ได 

1. ผลการปฏิบัติงาน  100  65 
2. ผลงานทางวิชาการ  100  65 

รวมเฉลีย่  100  70 

สรุปผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของกรรมการผูประเมิน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูประเมิน 
(....................................................) 

วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. ....................



วฐ. 3/2(1) 

แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะเชีย่วชาญ (ทกุตําแหนง) 
สําหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 1 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล..................................................ตําแหนง.............................วิทยฐานะ....................................... 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมินด านที่ 1 และ 2 
รายการ  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100 
2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของกรรมการผูประเมิน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูประเมิน 
(....................................................) 

วันที่...............เดือน........................พ.ศ. ...............



วฐ. 4 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ  วิทยฐานะชํานาญการ (ทกุตําแหนง) 
สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล....................................................................ตําแหนง................................................................. 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมิน ทั้ง 3 ด าน 

รายการ  คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ ผาน 
เฉลี่ย 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 1 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 2 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100  65 

2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100  65 
3.ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 100  65 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ   ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของคณะกรรมการประเมิน 
จุดเดน....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา................................................................................................................................……. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ) .............................ประธานกรรมการ  .................................กรรมการ  .............................กรรมการ 
(...............................)  (................................)                (...............................) 

วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................



วฐ. 4/1(1) 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ทกุตําแหนง) 

สําหรับคณะกรรมการ คณะที่ 1 รายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล.......................................ตําแหนง.........................................วิทยฐานะ..................................... 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมิน ด าน 1 และ 2 

รายการ  คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ ผาน 
เฉลี่ย 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 1 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 2 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. ดานวนิัย  คณุธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100  70 

2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100  70 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ   ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของคณะกรรมการประเมิน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ).............................ประธานกรรมการ  ..................................กรรมการ  ...............................กรรมการ 
(........................)  (.............................)                  (.............................) 

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ...................



วฐ. 4/2(1) 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 
วิทยฐานะเชีย่วชาญ (ทกุตําแหนง) 

สําหรับคณะกรรมการ คณะที่ 1 รายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล..............................................ตําแหนง........................................วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมิน ด านที่ 1 และ 2 

รายการ  คะแนนเต็ม  เกณฑ ผาน 
เฉลี่ย 

กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100  75 

2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100  75 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ   ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของคณะกรรมการประเมิน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ).............................ประธานกรรมการ  ..................................กรรมการ  ...............................กรรมการ 
(........................)  (.............................)  (.............................) 

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................



วฐ. 4/1(2) 
แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ทกุตําแหนง) 
สําหรับคณะกรรมการคณะที่ 2 รายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล............................................ตําแหนง......................................วิทยฐานะ.................................... 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ผลการประเมิน ด านที่ 3 

รายการ  คะแนนเต็ม  เกณฑ ผาน 
รอยละ 

กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

1. ผลการปฏิบัติงาน  100  65 
2. ผลงานทางวิชาการ  100  65 

รวมเฉลีย่  100  70 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ   ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

3.  ความเห็นหรือขอสงัเกตของกรรมการประเมิน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ).............................ประธานกรรมการ  ..................................กรรมการ  ...............................กรรมการ 
(........................)  (.............................)                  (.............................) 

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ................



วฐ. 5 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทกุตําแหน ง) 
สําหรับสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหรือสวนราชการ เสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. 

(สงพรอมรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) 

1.  ชื่อ–สกุล.......................................ตําแหนง.......................................วิทยฐานะ........................................ 
สถานศึกษา........................................เขตพื้นที่การศึกษา.......................................................................... 
กรม/สวนราชการ...................................................................................................................................... 

2.  ขอเล่ือนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  สาขาวิชา/สาขา.................................................................................... 
3.  ไดมีการตรวจสอบวาข าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษารายนี้  มคีุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.ค.ศ.กําหนด  คือ 
(  ) ดํารงตําแหนง...............................................................เมื่อวันที่............................................ 
(  ) วิทยฐานะ................................................................เมื่อวันที่................................................. 
(  ) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําในอันดับของตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน 
(  ) ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ  และมีผลการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง  2 ป 

ติดตอกนั  นับถึงวันที่ยืน่คําขอ 
4.  ผลการประเมินดานที่ 1 และ 2 

รายการ  คะแนน 
เต็ม  เกณฑ ผาน 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 1 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 2 

กรรมการ 
ผูประเมิน 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. ดานว ินยั  คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  100  75 

2. ดานคณุภาพการปฏิบัติงาน  100  75 

สรุปผลการประเมินของ คณะกรรมการ    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

5.  ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(.............................................................) 

ตําแหนง............................................................ 
ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ............




