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คํานํา 
 

 คูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและ    
เลื่ อนวิทยฐานะ  สายงานการสอน  จัดทํ าขึ้ น เพื่ อ ใหคณะกรรมการประ เมินและ 
ผูที่ เกี่ยวของไดใชเปนคูมือในการประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  และดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 
 

 คูมือการประเมินนี้ ประกอบดวยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ ว 17  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  แบบเสนอขอรับการประเมินฯ  แบบรายงานดานที่ 1 และ
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งคําชี้แจงการประเมิน คําอธิบายตัวบงชี้  กรอบการประเมิน 
และแบบประเมินแตละดาน พรอมแบบรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  และ
รวมระดมความคิดเห็นอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการจัดทําคูมือการประเมินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ และขอบคุณเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของที่ไดรวมกันดําเนินงานอยางเขมแข็ง ทําใหไดคูมือการประเมินที่มีความสมบูรณ 
สามารถใชในการประเมินไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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คําชี้แจง 

 

  คูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและ                       
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ  สายงานการสอน  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด   ที่ ศธ 0206.4/ว 17  
ลงวันที่  30  กันยายน 2552 รวมทั้งแบบเสนอขอรับการประเมิน แบบรายงานดานที่ 1  และแบบ
รายงานดานที่ 3  

2. การประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบด วย  คํ าชี้ แจงการประเมิ น  คํ าอธิ บายตั วบ งชี้   กรอบการประเมิ น  แบบประเมิ น                                         
แบบสรุปผลการประเมิน และแบบรายงานที่เกี่ยวของ 

3. การประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ ประกอบดวย  คําชี้แจงการประเมิน  
คําอธิบายรายการและตัวบงชี้  กรอบการประเมิน  แบบประเมิน  แบบสรุปผลการประเมินและ                       
แบบรายงานที่เกี่ยวของ 

4. การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  คําชี้แจงการประเมิน  
คําอธิบายรายการและตัวบงชี้  กรอบการประเมิน  แบบประเมิน  แบบสรุปผลการประเมินและ
แบบรายงานที่เกี่ยวของ 

5. แบบสรุปผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  
และแบบรายงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 
               หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ                     
เลื่อนวิทยฐานะ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                       
สายงานการสอน ตําแหนงครู กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
          วิทยฐานะชํานาญการ ใหมีคณะกรรมการประเมินจํานวน 3 คน ทําการประเมิน  
ดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 พรอมกัน โดยประเมินจากเอกสารการรายงานของผูขอรับการประเมิน 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน กรณีผลการประเมินดานใดไมผานเกณฑ 
และคณะกรรมการประเมินมีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได  
ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
 
 
 



 
- 2 - 

 

 สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิ เศษ  วิทยฐานะเชี่ ยวชาญ  และวิทยฐานะ        
เชี่ยวชาญพิเศษ กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด ดังนี้ 
          ชุดที่ 1 ทําหนาที่ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน 
ประเมินทั้ง 2 ดานพรอมกัน โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง  
ณ สถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน กรณีผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ไมผานเกณฑ
และคณะกรรมการประเมินมีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนา                       
ใหผานเกณฑได  ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
        ชุดที่ 2   ทําหนาที่ประเมินดานที่ 3  คือ ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1             
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมิน  
จํานวน  3  คนตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย โดยประเมินจากเอกสารที่ผูขอรับการประเมินเสนอ           
และนําผลการประเมินและขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 มาประกอบการพิจารณาดวย                    
ทั้ งนี้ คณะกรรมการอาจให ผู ขอรับการประเมินนํ าเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได                       
กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2  พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  ผูขอรับการประเมิน
จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน                               
                                      การปรับปรุ งส วนที่  1   ผลการพัฒนาคุณภาพผู เรี ยน  ต องเปนกรณีที่                           
ผูขอรับการประเมินชี้แจงขอมูลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  (ก.ค.ศ. 3/1)  ยังไมชัดเจนเทานั้น                           
ไมสามารถใหปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  แตอาจใหผูขอรับการประเมิน
ชี้แจงใหชัดเจน และหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมได  

 การปรับปรุงสวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได   
การปรับปรุงดานที่ 3 ทั้ง 2 สวน สามารถปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 

ใหปรับปรุงภายในเวลา 6 เดือน เมื่อปรับปรุงแลว หากคณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นวา      
ผูขอรับการประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกตอาจใหปรับปรุงไดอีกครั้งหนึ่ง    
ภายในเวลา  3 เดือน   
  ทั้งนี้ การปรับปรุงดานที่ 3 ทั้ง 2 สวน ของผูขอรับการประเมินวิทยฐานะ          
ชํานาญการพิเศษ ตองเปนกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติใหปรับปรุงไดเทานั้น 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   สายงานการสอน 

 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552) 
 

วิทยฐานะครูชํานาญการ 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
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อางถึง    (1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 25 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2548 
             (2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2548 
             (3) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 2 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 
             (4) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.2/852 ลงวันที่ 29 กันยายน 2551 
             (5) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/900 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 

 

สิ่งที่สงมาดวย (1) หลักเกณฑและวิธกีารใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ  
   จํานวน 1 ชุด 

   (2) แบบเสนอขอรับการประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ 
       เลือ่นวิทยฐานะ จํานวน 1 ชุด 
   (3)  แบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ 
       เลือ่นวิทยฐานะ จํานวน 1 ชุด 

 

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหหนวยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 

 

ก.ค.ศ.ไดพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
เลื่อนวิทยฐานะดังกลาวแลวเห็นวาเพ่ือใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจึงมีมติ ดังน้ี 

1. ยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือที่อางถึง (1) - (5)  

 
 

/2. กําหนดหลักเกณฑ ... 
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2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
เลื่อนวิทยฐานะ ตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมน้ี โดยใหถือปฏิบัติ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป 

3. สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือที่อางถึง (1) และ (2) และอยูในระหวางดําเนินการ ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

 

 

 

 

ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2  
โทร. 0 2280 2821, 0 2280 2831, 0 2280 1017 
โทรสาร 0 2280 1029  0 2280 1095 
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ 

 
หลักเกณฑ 
 1. ผูขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
  1.1 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6 ปสําหรับผูมี วุฒิปริญญาตรี   
4 ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และ2  ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 
  1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัด
กําหนด  โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
  1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอนและ 
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2 คํารบัรองของผูบงัคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศกึษา   
    สวนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่  
และการพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู 
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.              
ใหการรับรองการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช    
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
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  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ 
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพและสภาพของงานดวย   

3. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา สวนดานที่ 3 ใหประเมินจากเอกสารหลักฐาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ โดยอาจประเมินจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา หรืออาจให 
ผูขอรับการประเมินนําเสนอ และตอบขอซักถามดวยก็ได  

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง
ที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 

4. การประเมินดานที่  1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 ใหมีคณะกรรมการประเมิน   
3 คน ประเมินพรอมกันทั้ง 3 ดาน และใหดําเนินการภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับคําขอจากสถานศึกษา 
  5. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 

  5.1 ดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 

  5.2 ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
  5.3 ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน  
ไมต่ํากวารอยละ 65  
  กรณีคณะกรรมการประเมินดานที่ 1  ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีความเห็นวา      
ผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได   ใหพัฒนาไดไม เกิน 2 ครั้ง                
ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
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 6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ให อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ มีผลไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและ
เอกสารครบถวนสมบูรณ       
      กรณีที่มีการพัฒนาไมวาดานใดก็ตาม ใหอนุมัติไดไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมิน และมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง  สวนราชการดวย  และ อ.ก.ค.ศ.                
เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
 
 

วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอ
พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 4 ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ          
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียน  จํานวน  4  ชุด  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน                 
เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กอนที่จะเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวา 6 เดือน 
 2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
 3. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  และดานที่ 3 
คือ ดานผลการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับ 
การประเมิน   ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรูความสามารถเหมาะสม           
จํานวน 1 คน และขาราชการครูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการ และเปนผูมี
ความรูความสามารถ ประสบการณสอดคลองกับความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
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  4. การประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
   4.1 กรณีผลการประเมินดานใดไมผานเกณฑและคณะกรรมการมีความเห็นวา  
ผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหคณะกรรมการประเมินแจง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
ประเมินแลวเสร็จ  ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการภายในเวลา 
3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
  4.2 เมื่อผูขอรับการประเมินไดพัฒนาแลว ใหสถานศึกษาสงหนังสือแจง
รายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจ 
และประเมินตอไป  
  4.3 กรณีที่คณะกรรมการประเมินพิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรใหมี
การพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน 
นับแตวันที่คณะกรรมการประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกต   
ของคณะกรรมการภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม    
ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการขอ 3 
  4.5  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาแลว  และมีผลการประเมินไมผานเกณฑ    
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน  ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ  
และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับ       
การประเมินทราบ  
  4.7 กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ  
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 5. การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ  
  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติอนุมัติ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53  
สั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 สําหรับผูที่รับ
เงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 2 จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ 
คศ. 2 ไมเกิน 1 ข้ัน และสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน  
นับแตวันออกคําสั่ง 
 6. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปนับแตวันที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน  (ดานที่  3)              
หากดําเนินการไมแลวเสร็จใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงสถานศึกษาเพื่อแจงผูขอรับ 
การประเมินทราบ และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

 

หลักเกณฑ 
 1. ผูขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี ้
  1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  
  1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  
  1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน และ      
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3  เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่  2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่  
และการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.      
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
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    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบตัิงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
    สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือ
ระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพ
ของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได        
    สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา  หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา
ดานการเรียนของผูเรียนและสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
จํานวนไมนอยกวา 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงาน 
ทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบ    
ขอซักถามดวยก็ได 

3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้  
3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  

 4.   เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 

  4.1 ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

  4.2 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

 
 
 

 
 
 



- 13 - 
 

  4.3 ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65
   4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยสวนที่ 1 และสวนที่ 2  ตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ 70 

  กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑ และคณะกรรมการ 
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได  ใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2  ครั้ง  ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
   กรณีที่การประเมินดานที่  3  ไมผ านเกณฑและคณะกรรมการชุดที่  2  
มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงาน       
ทางวิชาการอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีมติใหปรับปรุง 
ไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไมเกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
 5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3ใหอนุมัติได
ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6. ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จะตองผานการ
พัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 7. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมมีติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึงสวนราชการดวย และ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
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วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง โดยสง            
คําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       
และผลงานทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลว
เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียนและผลงานทางวิชาการ  จํานวน  4  ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 
 2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
 3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  

  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวน 3  คน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสม จํานวน 1 คน และขาราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะ 
ไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ
สอดคลองกับความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ โดยใหตั้ง
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
  3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
   ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรูความสามารถ
และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมิน   การประเมินผูขอหนึ่งรายใหมีกรรมการ
ประเมินสามคน  
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 4. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
                          4.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน  
ใหแลวเสร็จภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอจากสถานศึกษา
โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 

   4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลวมีมติใหผานการประเมินทั้ง 2 ดาน ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 และความเห็นของ
คณะกรรมการชุดที่ 1ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  เพื่อดําเนินการตอไป 
    4.3 กรณีผลการประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการ
ชุดที่ 1  มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหคณะกรรมการ
ชุดที่ 1 แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน นับแตวันที่
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของ
คณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
      4.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรใหมี 
การพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษา ภายในเวลา 15 วัน    
นับแตวันที่คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกต
ของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
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             4.5  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 3.1 
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
                4.7  กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2  แลว และมีผล 
การประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาให
สถานศึกษาเพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 5. การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน  
    ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย 
เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ  พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 
และดานที่ 2 และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการ
พิจารณาดวย   
      5.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการ
ชี้แจงและหรอืเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจงมติใหสถานศึกษาทราบ  
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  5.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอรับ
การประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง 
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแต
วันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงมติใหสถานศึกษาทราบ 
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป  
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  5.3  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม 
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
  5.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและหรือผลงาน 
ทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกต ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด 
ถือวาสละสิทธิ์   
  5.5 กรณีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ   
  5.6 กรณีผลการประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ  และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาและ
ขอสังเกตของคณะกรรมการใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 6. การแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
  กรณี  อ.ก .ค .ศ . เขตพื้นที่การศึกษามีมติอนุมัติ  และผูขอรับการประเมิน          
ผานการพัฒนากอนแตงตั้งแลว ใหผูมี อํานาจตามมาตรา 53  สั่งแตงตั้งเปนวิทยฐานะ                
ครูชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ํา
ของอันดับ คศ. 3 จะแตงตั้งไดเมื่อไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 3 ไมเกิน 1 ข้ัน และ
สงสําเนาคําสั่ง จํานวน  1  ชุด  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง  

7. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป  นับแตวันที่
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่  3)                
หากดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผูขอรับการประเมินทราบ 
และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 18 - 
 

หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
 

หลักเกณฑ 
 1. ผูที่ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
   1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทยีบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนงครู    
ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
   1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
   1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน และ        
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3   เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่ และ
การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
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    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู     
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. 
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช     
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     

    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
     สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ                
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงานดวย และ          
อาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
     สวนที่ 2   ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา 
ดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
จํานวนไมนอยกวา 2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผล
งานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจให    
ผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

 3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้  
      3.1 คณะกรรมการชดุที ่1 ประเมนิดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
     3.2  คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
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 4. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
    4.1 ดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   ตองได
คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  

4.2 ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน         
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

4.3 ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 75 

กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑ และคณะกรรมการ 
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑไดใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2  ครั้ง  ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 

กรณีที ่การประเม ินดานที ่ 3ไมผ านเกณฑและคณะกรรมการชุดที ่ 2  
มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงาน         
ทางวิชาการอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1      
ไมเกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
 5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให ก.ค.ศ.
เปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3 ใหอนุมัติ
ไดไมกอนวันที่สํานักงานก.ค.ศ.ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุง
ครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6. ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จะตองผานการพัฒนา
กอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว ใหถอืเปนอัน
สิ้นสุด 
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 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง  สวนราชการดวย และ                  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
 

วิธีการ 
1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง โดยสงคําขอ

พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)  ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงาน 
ทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรี ยน  และผลงานทางวิชาการ  จํ านวน  4 ชุด  
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา 
 3. ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเอกสารหลักฐาน และกลั่นกรอง 
ผลงานทางวิชาการ กอนนําเสนอ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ ในการกลั่นกรองดังกลาว อาจตั้งกรรมการขึ้น     
เพื่อชวยกลั่นกรองก็ได 

4. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 4.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู 
ความสามารถเหมาะสม จํานวน 1 คน และขาราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวา
วิทยฐานะครู เชี่ยวชาญ และเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ  สอดคลองกับ 
ความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการ     
คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
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 4.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3  คือ ดานผลการปฏิบตัิงาน  
   ให  ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่ งมีความรูความสามารถ  และเชี่ยวชาญ                   
ในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินเปนคณะกรรมการประเมิน การประเมินผูขอหนึ่งราย                   
ใหมีกรรมการประเมินสามคน 
 5. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
  5.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน   
ใหแลวเสร็จภายในเวลา  3  เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับคําขอจาก
สถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง              
ที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 
  5.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลว มีมติใหผานการประเมินทั้ง 2 ดาน ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้งผลการประเมินดานที่  1 ดานที่  2 และความเห็นของ   
คณะกรรมการชุดที่ 1 ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อดําเนินการตอไป   
   5.3 กรณีผลการประเมินดานที่  1 และหรือดานที่  2 ไมผานเกณฑและ
คณะกรรมการชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได 
ใหคณะกรรมการชุดที่ 1 แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายใน         
เวลา 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมิน  
พัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
       เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
  5.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรให        
มีการพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน      
นับแต วันที่คณะกรรมการชุดที่  1 ประเมินแลวเสร็จ  ใหผูขอรับการประเมินพัฒนา 
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
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       เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
          5.5 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 4.1 
  5.6 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  5.7 กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว และมี       
ผลการประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ  อ.ก.ค.ศ.      
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณา
ใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 6. การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน  
     ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.สงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวยเอกสาร  
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ  พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการพิจารณาดวย  
      6.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการชี้แจง
และหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต             
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ.มีมติ         
ใหปรับปรุง  ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบ  
        เมื่อผูรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
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  6.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอรับ
การประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง
และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
แจงมติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป  

6.3  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
 6.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกตภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  6.5 กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการแตงตั้งตอไป 
    6.6 กรณี ก.ค.ศ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 7. การแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
           กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผูขอรับการประเมินผานการพัฒนากอนแตงตั้งแลว         
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53  สั่งแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ. 4 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 4 จะแตงตั้งได 
เมื่อไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ ค.ศ.4 ไมเกิน 1 ข้ัน และสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด               
ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 
 8. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่  
สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) หากดําเนินการไมแลวเสร็จ
ใหแจงผูขอรับการประเมินทราบ และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 
หลักเกณฑ 
 1. ผูที่ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
   1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
   1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
   1.3 ไดปฏิบ ัต ิงานตามหนาที ่ความร ับผ ิดชอบดานการเร ียนการสอน                  
และการพัฒนาผูเรียน ยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3   เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่    
และการพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
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    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู 
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.         
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
     สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ                
และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพของงานดวย  
และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
    สวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา 
ดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
จํานวนไมนอยกวา 2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยและพัฒนาอยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้ 
การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 
และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

 3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้  
      3.1  คณะกรรมการชุดที่  1 ประเมินดานที่  1 คือ  ดานวินัย  คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
     3.2  คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
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 4. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
       4.1  ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตองได 
คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 
      4.2  ดานที่ 2   ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน         
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

  4.3  ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
        4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 75 
         4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 
                4.3.3  คะแนนรวมเฉลี่ย สวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 80    

 กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการ  
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหผูขอรับ    
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน  
  กรณีที่การประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการชุดที่ 2 มีความเห็นวา
ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงานทางวิชาการอยูในวิสัย   
ที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไมเกิน  6  เดือน      
และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
  5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

 กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3 ใหอนุมัติได
ไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนา หรือปรับปรุง
ครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

 7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึงสวนราชการดวย และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
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วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอ

พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)  ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงาน 
ทางวิชาการ จํานวน 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.   
      กรณีผู ที ่จะ เกษียณอาย ุราชการใหยื ่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน  
(ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  กอนสงสํานักงาน ก.ค.ศ. 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
     3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1  คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2  คือ ดานความรูความสามารถ  
        ให  ก .ค .ศ .  ตั้ งผูทรงคุณวุฒิที่ มีความรู ความสามารถ  จํ านวน  3 คน 
เปนคณะกรรมการประเมิน 
    3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3  คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
       ให  ก .ค .ศ .  ตั้งผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ  และเชี่ยวชาญ              
ในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินเปนคณะกรรมการประเมิน  การประเมินผูขอหนึ่งราย     
ใหมีกรรมการประเมินสามคน 
 4. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
       4.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน  
โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน             
ของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 
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  4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาแลวมีมติใหผานการประเมินทั้ง 2  ดาน ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการปฏิบัติงาน 
(ดานที่ 3)  ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้ง 
ผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2  และความเห็นของคณะกรรมการชุดที่ 1ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 
เพื่อดําเนินการตอไป   
  4.3 กรณีผลการประเมินดานที่  1 และหรือดานที่  2 ไมผานเกณฑและ
คณะกรรมการชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได 
ใหสํานักงาน  ก.ค.ศ. แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหผูขอรับการประเมินพัฒนา             
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
         เมื่ อ ผู ขอรับการประเมินพัฒนาด านที่  1  และหรือด านที่  2  แลว                    
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.       
เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  4.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรให       
มีการพัฒนาเพิ่มเติม ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่
ไดรับแจง 
           เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ
คณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
          4.5  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม             
ให ก.ค.ศ.  ตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 3.1 
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   

 4.7 กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว และ 
มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด  ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ ก.ค.ศ.    
พิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงผลการพิจารณาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
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5. การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน  
  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวยเอกสาร    
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงานทางวิชาการพรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการพิจารณาดวย  
  5.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการ  
ชี้แจงและหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ.มีมติ
ใหปรับปรุง ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติ           
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
                           เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  5.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอ 
รับการประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุง           
อีกครั้งหนึ่งและ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
       เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 

5.3 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
 5.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และหรือ  
ผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกตภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด          
ถือวาสละสิทธิ์   
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5.5  กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้น
สังกัดอยูเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความ
กราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 5 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.5  
จะแตงตั้ ง เปนวิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญพิ เศษ  และใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ .5 ได  
ตองเปนผูที่ไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 5 ไมเกิน 1 ข้ัน    

         เมื่อดําเนินการแตงตั้งแลว ใหสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 
    5.6  กรณี ก.ค.ศ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดําเนินการแจงผูขอรับการประเมินทราบ 
  6. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่
สํานักงาน  ก.ค.ศ. ไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) หากดําเนินการ 
ไมแลวเสร็จใหแจงผูขอรับการประเมนิทราบ  และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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ก.ค.ศ. 1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

ทุกตําแหนง 
 

                            วิทยฐานะที่ขอ.................................................................................... 
                               สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู...................................................  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................ 
อายุ..............................ป  อายุราชการ......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี.......................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี........................วิชาเอก...................จากสถาบันการศึกษา................. 

ตําแหนง....................................................... ตําแหนงเลขที่........................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................สวนราชการ........................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง ที่สําคญั ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
...................... 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ......... 
2.4 เคยขอมีวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........ 

 

3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 

   1)  การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 
   2)  จํานวนชัว่โมงที่สอน/สัปดาห  
   3)  ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
   4)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
   5)  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนพเิศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/ นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการ หรือ                      
                ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และ      
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) ส่ือ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร  เกียรติบัตรผานการอบรม
ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการ) 
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6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3 และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด   

พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือ 
ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ และจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
         ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน 
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด       
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
                 2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คณุภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สายงานบริหารสถานศึกษา  

1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาคณุภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานนิเทศการศึกษา 
1) ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง...................................................... 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.................................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 1/1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตําแหนง) 
 

ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.............................................................. 
                             สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู.................................................. 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................................... 
อายุ...................ป  อายุราชการ.......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 
2. วุฒิปริญญาตรี....................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 

ตําแหนง...............................วิทยฐานะ.................................ตําแหนงเลขที่....................................    
สถานศึกษา/หนวยงาน..........................................................อําเภอ/เขต.......................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี ้

วัน เดือน ป  ตําแหนง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ  ขั้น (บาท) 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่.......เดือน.............พ.ศ. ......... 
3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบตัิจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 

    2)  จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือ  
                    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผู ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนางานในหนาที ่และ         
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP)  ส่ือ/นวัตกรรม แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม ใบรับรองหรือ
หลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบเอกสาร

หลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/1 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน 
และหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
และขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคมแทน    
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด  ระดับใด      
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น..................................................................................... 
3. .............................................................................................................................                              

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/2 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน และขอมูล

เกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิยัและพัฒนา)............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................... 
3. .......................................................................................................................... 
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สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สําหรับสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สําหรับสํานักงาน กศน.) 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/4 
สวนท่ี 1 ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น.................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

 

 
         ขอรับรองวาขอมูลดงักลาวขางตน ถกูตอง และเปนความจริง 

 
 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. .......... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบตั ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.............................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 2 

แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

 (ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
ขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ................................................ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ................................................................นามสกุล..................................................................... 
ตําแหนง ......................................วิทยฐานะ.................................... ตําแหนงเลขที่....................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................อําเภอ/เขต................................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................สวนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

 

2. ใหรายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    และรวบรวบเอกสารหลักฐานอางอิงไวท่ีสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1.  การมีวินัย  
1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และ                      

แบบแผนอันดีงามของสังคม  
 (ใหอธิบายการมีวินัยในตนเอง  การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  กติกา  มารยาท 

ขนบธรรมเนียม  และแบบแผนอันดีงามของสังคม  การเปนแบบอย างที่ดี  และการเปนผูนํ า                      
ในการเสริมสรางการพัฒนาผูอ่ืน)  

1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ีราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย      
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน และ
ผลงานเปนที่ปรากฏเปนแบบอยางที่ดี)                  

1.3  การตรงตอเวลา  การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ

และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง)        

1.4   ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของทางราชการ  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย สุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
และไมมีผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย)        
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกร และชุมชน 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น

และประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ )                 
2. การประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่ี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลัก
ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ 

(ใหอธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน    
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได)              

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน) 
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิติธรรม ไดรับการยกยอง 
ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
และวางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย            
การมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
และการวางรากฐานระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
(ใหระบุจํานวนกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกีย่วกับการอนุรักษวฒันธรรมไทย  

และสิ่งแวดลอม) 
3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา    

เศรษฐกิจพอเพียง)       
3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง) 
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3.3   การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและ  

ของทางราชการไดถูกตองเหมาะสม  และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง 
ในเรื่องดังกลาวได)    

3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนงหนาท่ี 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ 

และตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน)        
3.5  การประหยัด มัธยัสถ อดออม 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กจิกรรมทีแ่สดงถึงการประหยดั มัธยัสถ อดออม ซ่ึงมีผลตอ
การดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ การไดรับการยกยอง ชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

(ใหอธิบายการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพและวิชาการ                   
การนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน     
โดยระบุช่ือกิจกรรมดงักลาวดวย) 

4.2  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 
(ใหอธิบายถึงการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการพัฒนางาน   

ในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได )       
4.3  การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ใหอธิบายถึงการมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/  
เขตพื้นที่การศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน และมีผลงาน
ปรากฏ)    

4.4  การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรี     

แหงวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ  และการมีสวนรวม
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน)         

4.5   การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน 

ชุมชน สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย) 
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5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
5.1  การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบัง     

หวังสิ่งตอบแทน  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสถายทอดความรูหรือสงเสริมการแสวงหาความรู

โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงาน
ปรากฏอยางตอเนื่อง)      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผู เ รียนและผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ                   
อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและ
ผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน โดยระบุ ช่ือกิจกรรม             
ดังกลาวดวย)    

5.3   การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ี   
 (ใหอธิบายเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรมในการ

พัฒนางานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได)      
5.4   การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
 (ใหอธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม                       

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรับการยกยอง ชมเชย  ในระดับจังหวัด/ เขตพื้นที่การศึกษา /                 
คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น)   

5.5  การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวม        

อยางทุมเทและเสียสละจนสําเร็จ เกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง) 
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ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
                                                                                                          

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

       ผูบังคับบญัชา 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง............................................... 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ....... 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/เขตพืน้ท่ีการศึกษา/สํานักงาน กศน. 
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ก.ค.ศ. 3 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

สายงานการสอน  สาขา.......................................... 
 

 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล................................................................... 
ตําแหนง ................................................ ตําแหนงเลขที่............................................................ 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
         ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
            1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
                             1.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับการประเมิน 
                               ของปปจจุบัน 
                                 -  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ........... 
                                 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  = .......... 
                       1.1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  =  ....................................... 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน  = ..................................... 

1.1.3  ผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
        ที่สอนในระดับเขต/ประเทศ   

      -  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
       กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา  = ........... 

                                       -   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
                                     กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน  = ............ 
 

                  *  ใหคิดคะแนนทเีฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 เทานั้น    
2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ 
ขอ 1.1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                  
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ ขอ 1.1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 
และ ขอ 1.1.3)  
 1.2 ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                     ใหรายงานในรอบ 2 ปที่ทําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน  ดังนี ้
       1.2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
          1.2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามหลักสูตร/ 
                                 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามทีส่ถานศึกษากําหนดในระดับดี   
                                 จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
       1.2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
              2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  ตามหัวขอดังนี ้

  2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
  2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
  2.3  การนํารูปแบบเทคนิควิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    

 และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
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              3.  ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันทีย่ื่นคําขอรับการประเมนิ) 
3.1 ปริมาณงาน  

- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา  และระดับชั้นที่สอน….. 
- จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน 
   ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
- จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 
- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวนั 

                   ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 

3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรอืติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง..................................................... 
                                                                     วันที่ ...........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ....... 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3 
 

คําอธิบายการหาคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และ 
ปการศึกษาปจจุบัน 
 ใหแปลงคะแนนที่ไดจากการทดสอบเปนคะแนนทีเฉลี่ย (T score) ของกลุมสาระ 
การเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา เดียวกัน ที่เปนคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน   
หรือคะแนนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลวและปลายภาคเรียน/ 
ปลายปการศึกษาปจจุบัน 
  

วิธีการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) 
 1.  ใหนําคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงตอกัน    
ใหเปนคะแนนชุดเดียวกัน (คะแนนเต็มกอนเรียนและหลังเรียน อาจไมเทากันก็ได) แลวนํา
คะแนนมาบวกกันหาผลรวม 
 2.  ใหนําคะแนนผลรวมจากขอ 1  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X) (Mean) โดยหารดวย
จํานวนนักเรียนทั้งหมด(จํานวนนักเรียนกอนเรียนและจํานวนนักเรียนหลังเรียนรวมกัน)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
  (กรณีที่นักเรียนไมมีคะแนนกอนเรียนหรือหลังเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง  
ไมตองนํามาคํานวณ) 
 3.  ใหนําคะแนนจากขอ 1 มาคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nΣx2 – (Σx) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Σx2 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 
  (Σx) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
     n แทน   จํานวนนักเรียน 
 
 
 
 

โดยใชสูตร    X        = 

โดยใชสูตร  S.D.  = n(n – 1) 
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 4.  ใหนําคาเฉลี่ย ( X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ 2 และขอ 3   
มาคํานวณหาคามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X)  
                                                                     S.D. 
 5.  ใหนําคะแนนคามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสูตร T score   =   50 + 10Z 
 6.  ใหนําคะแนนคะแนนที (T score) มาแยกเปนคะแนน 2 ชดุ ไดแก ชุดคะแนน                  
กอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน  
 7.  ใหคํานวณหาคาความแตกตางของคะแนนที ชุดคะแนนกอนเรียนและชุดคะแนน
หลังเรียน  (ขอ 6)  เพื่อหาคารอยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกวาคะแนนทีกอนเรียน หรือ
ระหวางการทดสอบ 2 ครั้ง โดยใชสูตร 
  7.1  หาความแตกตางของคะแนนทีหลังเรียนและคะแนนทีกอนเรียน 
                                               XT post   -    X T pre   
  7.2  หาความแตกตางของคะแนนทีปการศึกษาปจจุบันและปการศึกษาที่แลว  
                                              XT ปปจจุบัน  -    XT ปท่ีแลว   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชวิธีการเดียวกับ ขอ 7.2 
 8.  ใหนําคะแนนทีเฉลี่ยที่ เพิ่มขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เชน คะแนนทีเฉลี่ย                   
กอนเรียนเทากับ 60  คะแนนทีเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 80 คะแนนทีเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เทากับ 20      
คิดเปน รอยละ 33.33 แลวเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่สูงขึ้น ตามเกณฑ ดังนี้       
(กรณีที่คะแนนทีเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมไดคะแนนขอนี้) 
        8.1  ใหนําคะแนนคะแนนทีเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ขอ 1.1.1     
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3   
   8.2   ใหกรอกคะแนนทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และปลายภาคเรียน/
ปลายปการศึกษาปจจุบันที่คํานวณได ลงในขอ 1.1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3  
  
 
 
 
 
 

โดยใชสูตร  Z    = 
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แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ หรอืเชี่ยวชาญพิเศษ (สายงานการสอน) 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ตําแหนง ...........................................วิทยฐานะ......................................ตําแหนงเลขที่.................. 
สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา............................................อําเภอ/เขต........................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................สวนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3) มีดังนี ้
 (ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย)  
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับ   
     การประเมนิของปปจจุบนั 

-  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน = ......... 
1.2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรยีน/ปลายปการศึกษาที่แลว = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรยีน/ปลายปการศึกษาปจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน       
        ในระดับเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
    กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา = ............ 
-  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
    กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน = .............. 

 

*  ใหคิดคะแนนทีเฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/  

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1 และขอ 1.2 เทานั้น   
 2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                 
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3)          

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                             ใหรายงานในรอบ 2 ปทีท่ําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมนิ  ดังนี ้
              2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
                 2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคม 
                                    ตามหลักสูตร/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามที่สถานศึกษากําหนด  
                                    ในระดับดี  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
              2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                     จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันที่ยื่นคําขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา และระดับชัน้ที่สอน….. 

       - จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน   
         ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
       - จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 

- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวัน 
                         ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวยั) 

- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 
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3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

  รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
  และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี้ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา).............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น...................................................................................... 
3. ................................................................................................................................. 

2. ลักษณะการจัดทํา 
จัดทําแตผูเดียว จํานวน.....................รายการ ไดแก..........................................            
จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม  จํานวน.....................รายการ  
ไดแก.................................................................................................................. 

3. การนําผลงานทางวิชาการไปใช     
       (ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด)      

4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
       (ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย) 
3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับ            
ที่สูงขึ้น หรือใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

มี     
1. ช่ือผลงาน.......................................................................................................... 

ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ...................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

2. ช่ือผลงาน.......................................................................................................... 
ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ...................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไมมี 
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4. งานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญาหรือ 
ประกาศนยีบตัร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ืองานวิจยั...................................................................เมื่อ (พ.ศ.)............................ 
ช่ือวิทยานพินธ.............................................................เมื่อ (พ.ศ.)............................ 
ไมมี 

            

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
                                                        (ลงชื่อ)................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง.................................................... 
   วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ...... 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 
 

คําอธิบายการหาคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และ                  
ปการศึกษาปจจุบัน 
 ใหแปลงคะแนนที่ไดจากการทดสอบเปนคะแนนทีเฉลี่ย (T score) ของกลุมสาระ                 
การเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา เดียวกัน ที่เปนคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน  หรือ
คะแนนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลวและปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษา
ปจจุบัน 
  

วิธีการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) 
 1.  ใหนําคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงตอกัน    
ใหเปนคะแนนชุดเดียวกัน (คะแนนเต็มกอนเรียนและหลังเรียน อาจไมเทากันก็ได) แลวนํา
คะแนนมาบวกกันหาผลรวม 
 2.  ใหนําคะแนนผลรวมจากขอ 1  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X) (Mean) โดยหารดวย
จํานวนนักเรียนทั้งหมด(จํานวนนักเรียนกอนเรียนและจํานวนนักเรียนหลังเรียนรวมกัน)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
  (กรณีที่นักเรียนไมมีคะแนนกอนเรียนหรือหลังเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง                 
ไมตองนํามาคํานวณ) 
 3.  ใหนําคะแนนจากขอ 1 มาคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nΣx2 – (Σx) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Σx2 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 
  (Σx) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
     n แทน   จํานวนนักเรียน 
 
 
 
 

โดยใชสูตร    X        = 

โดยใชสูตร  S.D.  = n(n – 1) 
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 4.  ใหนําคาเฉลี่ย ( X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ 2 และขอ 3   
มาคํานวณหาคามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X)  
                                                                     S.D. 
 5. ใหนําคะแนนคามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสูตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหนําคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเปนคะแนน 2 ชดุ ไดแกชุดคะแนน                   
กอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน  
 7. ใหคํานวณหาคาความแตกตางของคะแนนที ชุดคะแนนกอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน    
(ขอ 6)  เพื่อหาคารอยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกวาคะแนนทีกอนเรียน หรือระหวาง 
การทดสอบ 2 ครั้ง โดยใชสูตร 
  7.1  หาความแตกตางของคะแนนทีหลังเรียนและคะแนนทีกอนเรียน 
                                               XT post  -   X T pre   
  7.2  หาความแตกตางของคะแนนทีปการศึกษาปจจุบันและปการศึกษาที่แลว  
                                              XT ปปจจุบัน -   XT ปท่ีแลว   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชวิธีการเดียวกับ ขอ 7.2 
 8.  ใหนําคะแนนทีเฉลี่ยที่ เพิ่มขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เชน คะแนนทีเฉลี่ย                  
กอนเรียนเทากับ 60   คะแนนทีเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 80 คะแนนทีเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เทากับ 20 
คิดเปน รอยละ 33.33  แลวเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่สูงขึ้น ตามเกณฑ ดังนี้    
(กรณีที่คะแนนทีเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมไดคะแนนขอนี้) 
        8.1  ใหนําคะแนนคะแนนทีเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ขอ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1  
  8.2  ใหกรอกคะแนนทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และปลายภาคเรียน/
ปลายปการศึกษาปจจุบันที่คํานวณได ลงใน ขอ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1  
 

 

 

 

โดยใชสูตร  Z    = 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

การประเมินดานที่ 1 
ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

(สําหรับทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
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คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 1   
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 
การประเมินดานที่  1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองคประกอบการประเมิน  เกณฑการใหคะแนน  เกณฑการตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องคประกอบการประเมิน 

 การประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงเปน 5 ตอน จํานวน 25 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การมีวินัย (20  คะแนน) มีจํานวน  5  ตัวบงชี้ 
ตอนที่  2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (20  คะแนน) มีจํานวน  5  ตัวบงชี้  
ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้ 

2. เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน  ดังนี้ 
 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 
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3.  เกณฑการตัดสิน 
3.1 ผูที่ผานการประเมินดานที่ 1 จะตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย  ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

3.2 กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 1  
มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาได  ผูขอรับการประเมินตองไดคะแนน    
จากคณะกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

4. วิธีการประเมิน 
 4.1ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ.4 และ ก.ค.ศ.5)  
ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่  1  และคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่  1 ทั้งนี้              
แบบประเมินดังกลาว ใชประเมินไดทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ 

4.2 ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงาน และ 
เอกสาร หลักฐาน  แหลงขอมูลที่แสดงรองรอยวาผูขอรับการประเมินเปนผูมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เชน ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)  คํารับรองของ
ผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา/คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐาน     
ที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนตน 
รวมทั้งใชวิธีการประเมินในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ หรือ
สอบถามขอมูลจากผูขอรับการประเมิน  ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของ            
กอนตัดสินใจใหคะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานรองรอยที่ปรากฏในแตละตัวบงชี้      
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐาน รองรอย  และใหบันทึกขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะทอนพฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ของผูขอรับการประเมินในแบบบันทึกการประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ. 4)  แลวนําระดับคุณภาพ   
ที ่ไดในแตละตัวบงชี ้ บันทึกและคิดคาคะแนนลงในตารางทายแบบ ก.ค.ศ.4 พรอมทั้ง    
บันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของ                  
ผูขอรับการประเมินไวดวย 

ทั้งนี้ การประเมินดานที่ 1 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  4.3 ใหคณะกรรมการทั้งสามคน สรุปคะแนนการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.5       
ทุกครั้งที่มีการประเมิน คือ ครั้งที่ 1 และหรือครั้งที่ 2 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่1) และหรือ         
ครั้งที่ 3 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่ 2) แลวแตกรณี 

      ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมินทุกครั้งที่มีการประเมินไวดวย 
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คําอธิบายตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
 
 

   ในการประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพไดกําหนดรายการประเมินเปน 5 ตอน  ๆ  ละ 5 ตัวบงชี้ และในแตละตัวบงชี้                
มีเกณฑการใหคะแนนตามพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอย โดยกําหนดให            
ผูขอรับการประเมินรายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวมเอกสารหลักฐานอางอิงไวที่สถานที่ปฏิบัติงาน                  
เพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินดังนี้ 
    ตอนที่ 1  การมีวินัย  ประกอบดวยตัวบงชี้  5  ตัวบงชี้  ดังนี้  

ตัวบงชี้  1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม หมายถึง การมีวินัยในตนเอง การยอมรับ       
และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม                    
การเปนแบบอยางที่ดี และการเปนผูนําในการเสริมสรางการพัฒนาดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี  

ตัวบงชี้  1 .2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ                  
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หมายถึง  การมีพฤติกรรม            
ที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน และผลงานเปนที่ปรากฏ
เปนแบบอยางที่ดี                  

ตัวบงชี้  1.3 การตรงตอเวลา การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียน              
อยางตอเนื่อง หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
ไดสําเร็จ และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง    
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ตัวบงชี้  1.4 ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาที่ การรักษาผลประโยชน            
ของทางราชการ  และไมมีผลประโยชนทับซอน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึง                  
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี
ผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย         

ตัวบงชี้  1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงาน 
องคกร และชุมชน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน   
ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกร             
ที่เกี่ยวของ                 
          ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ประกอบดวยตัวบงชี้ 5  ตัวบงชี้ ดังนี้  

ตัวบงชี้   2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์          
ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  คุมคา มีประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ              
เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และนําไปพัฒนาผูอ่ืนได              

ตัวบงชี้  2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตน                       
ตามหลักศาสนา หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม                     
มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยองชมเชย                     
และมีสวนรวมและเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน 

ตัวบงชี้  2.3  การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด  กระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม             
และชอบดวยกฎหมาย หมายถึง  การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลัก        
นิติธรรม ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 

ตัวบงชี้  2.4  การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และวางตัวเปนกลางทางการเมือง หมายถึง  การมีพฤติกรรม ที่แสดงถึง    
การใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยการมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม   
ที่ เกี่ ยวของกับการเลือกตั้ ง  การวางตัวเปนกลางทางการเมืองและการวางรากฐาน            
ระบอบประชาธิปไตย        

ตัวบงชี้  2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  หมายถึง     
การมีกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
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        ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  ประกอบดวยตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ ดังนี้  
  ตัวบงชี้ 3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 

การมีพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง       
  ตัวบงชี้ 3.2  การละเวนอบายมุขและสิง่เสพติด หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

การเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํารณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง 
   ตัวบงชี้ 3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการ ใหเปนไป

ดวยความถูกตอง หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคล
และของทางราชการไดถกูตองเหมาะสม และพัฒนาผูอ่ืนในเรื่องดังกลาวได    
                          ตัวบงชี้ 3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ               
ตําแหนงหนาที่ หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสม
กับสถานภาพและตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสราง
พัฒนาผูอ่ืน        

ตัวบงชี้ 3.5 การประหยัด มัธยัสถ อดออม หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ อดออม ซึ่งมีผลตอการดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ         
การไดรับการยกยองชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 

 ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบดวยตัวบงชี้  5 ตัวบงชี้ ดังนี้     
ตัวบงชี้ 4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและ          

ทางวิชาการอยางสรางสรรค  หมายถึง  การมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
และวิชาการการนํามาปรับใชใหเกิดประโยชนการไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวม 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนโดยระบุชื่อกิจกรรมดังกลาวดวย 

ตัวบงชี้ 4.2  การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม ๆ มาใชพัฒนางาน   
ในวิชาชีพ หมายถึง การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรค ความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการ       
พัฒนางานในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได       

ตัวบงชี้ 4.3  การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ หมายถึง     
การมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางผูอ่ืน และมีผลงานปรากฏ    
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ตัวบงชี้ 4.4  การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพและการยกยอง              
เชิดชูเกียรติ หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปอง
ศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ และการยกยองเชิดชเูกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดี  เปนที่ยอมรับ 
และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน         

ตัวบงชี้ 4.5 การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดี แกผูเรียน ชุมชน สังคม หมายถึง 
การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน ชุมชน 
สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย 
 ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ประกอบดวยตัวบงชี้  5  ตัวบงชี้ ดังนี้  
  ตัวบงชี้ 5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรู          
โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส            
ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน       
และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงานปรากฏอยางตอเนื่อง      

ตัวบงชี้ 5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการ เต็มความสามารถ             
ตามหลักวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม             
ที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ 
อยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกลาวดวย      

ตัวบงชี้ 5.3  การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม ในการ 
พัฒนางานในหนาที่ หมายถึง การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรม        
ในการพฒันางานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได                      
                   ตัวบงชี้ 5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน 
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ       
และแบบแผน พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรับการยกยอง ชมเชยในระดับจังหวัด/
เขตพื้นที่การศึกษา/คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น  
  ตัวบงชี้ 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม หมายถึง   
พฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ     
จนสําเร็จเกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง 

 
 
 
 



กรอบการประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

1. การมีวินัย  
   (20 คะแนน) 

1.1 การมีวินยัในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนยีม และแบบแผน 
                 อันดงีามของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  และ  
                   เปนผูนําในการเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้  
ระดับ  3  มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
                  อันดีงามของสังคม เปนแบบอยางที่ดีและ 
                มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้
ระดับ 2   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
                อันดีงามของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  
ระดับ 1   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
                 อันดงีามของสังคม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน   
-   คํารับรองของผูบังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    วาผูขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองไดในระดับใด   
-   หลักฐานทีแ่สดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กตกิา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เชน แผนงาน/โครงการ/  
     คําสั่งแตงตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัย 
ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
                ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
                และมีสวนรวมเสรมิสรางวินัยแกผูอื่น 
                มีผลงานเปนที่ปรากฏ เปนแบบอยางที่ด ี
ระดับ 3   รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
                ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
                มีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอื่น      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
                ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศกึษา * 
- ประวัตกิารรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีสวนรวมในการเสริมสรางวินยั คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.3  การตรงตอเวลา การอุทศิเวลา  
       ใหแกทางราชการและผูเรียน 
       อยางตอเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ     
               มอบหมายไดสําเร็จ และอุทิศเวลา 
              อยางตอเนื่อง     
 ระดับ 3  ตรงตอเวลา และปฏิบัติงานตามที่ไดรับ  
              มอบหมายไดสําเร็จ และอุทิศเวลา                 
ระดับ 2  ตรงตอเวลา และปฏบิัติงานตามที่ไดรับ  
              มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกต ิ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเขารวมประชุมฯ 
 - หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการไดรับ   
   มอบหมายภารกิจที่ตองอุทศิเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เชน การสอนซอมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   รวมกิจกรรมในวนัหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย สุจริต 
       ในการปฏบิัติหนาที ่
       การรักษาผลประโยชน 
       ของทางราชการ   
       และไมมผีลประโยชนทับซอน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               รักษาผลประโยชนของทางราชการ 
               ไมมีผลประโยชนทับซอน 
               และไดรับการยกยอง ชมเชย            
 ระดับ 3  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               รักษาผลประโยชนของทางราชการ   
ระดับ 2   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต     
 ระดับ 1  ไมเคยถูกลงโทษ                        

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัยในดานนี ้ 
-   หลักฐานทีแ่สดงถึงความซื่อสัตย สุจริต  
    การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
    และไมมีผลประโยชนทับซอน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ําใจ   
       เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน   
       องคกร และชุมชน (4 คะแนน)  

 ระดับ 4   มีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอื่น 
                ไดอยางราบรื่น และประสบความสําเร็จ   
                จนไดรับการยอมรบัจากหนวยงาน หรือ 
                องคกร ที่เกี่ยวของ          
 ระดับ 3  มีน้ําใจ เสียสละ ทาํงานรวมกับผูอื่น 
                ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ      
 ระดับ 2  ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่นและ 
                ประสบความสําเร็จ 
ระดับ 1  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได   

 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลกัฐาน  เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม เชน การทาํงาน  
   รวมกันในชมุชน ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ด ี  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

2. การประพฤติปฏบิัตติน   
    เปนแบบอยางที่ด ี  
    (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุงมั่นและรับผิดชอบตอ  
       ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยดึหลัก ประหยดั คุมคา  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
                 เปนที่ยอมรับ และมีผลงานปรากฏชัดเจน 
                 และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอื่นได 
ระดับ 3  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ 
               และมีผลงานปรากฏชัดเจน 
ระดับ 2  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ 
             มีหลักฐานที่ปรากฏ เปนที่ยอมรับ 
ระดับ 1  ปฏิบัติงานไดไมบกพรอง             

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และ        
   คณะกรรมการสถานศึกษา*       

  - เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นถึง 
     ผลการปฏิบัติงานที่เปนผลมาจาก 
     ความอุตสาหะ ขยนั อดทน มุงมั่น 
     และรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน  เชน    
    ชิ้นงาน วุฒบิัตร หนังสือรับรอง และ 
    คําสั่งตาง ๆ  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคณุธรรม  จริยธรรม 
        มีความศรัทธา และปฏิบัติตน 
       ตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
               และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  เปนแบบอยางที่ด ี
                 ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม  
              เสริมสรางพัฒนาผูอื่น 
 ระดับ 3  ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม มคีวามศรัทธา  
                และปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา เปนแบบอยางที่ด ี
                    ไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 2  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา   
              ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา เปนแบบอยางที่ด ี
ระดับ 1  ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม มคีวามศรัทธา  
              และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัยในดานนี ้ 
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเปนผูยึดมั่นในคณุธรรม 
    จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตาม  
    ศาสนา และมีสวนรวมเสรมิสรางพัฒนาผูอื่น    
    เชน โครงการ/กิจกรรม/คาํสั่งแตงตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย ฯลฯ 
-  ภาพถาย การเขารวมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกตอง  
      เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ยึดมัน่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
              ไดรับการยกยอง ชมเชย และมกีารรณรงค 
               และเสริมสรางผูอื่นในดานนี ้
 ระดับ 3   ยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
               ไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 2   ยึดมัน่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
ระดับ 1   ปฏิบัติราชการโดยไมเคยมกีรณถีูกลงโทษ   
                หรือวากลาวตกัเตอืนในดานนี ้

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนติิธรรม 
   ยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม 
   และชอบดวยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง 
   การเปนผูยึดมั่นในหลักนิตธิรรมยืนหยดักระทํา  
   ในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย  
    เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 
 

 

- 72 - 



 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และวางตวัเปนกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย  
             มีสวนรวมสงเสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง วางตัวเปนกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ 3  ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย   
               มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม  
               ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เปนกลางทางการเมือง                          
ระดับ 2   ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย  
                และสงเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เกี่ยวของ  
               กับการเลือกตั้ง 
ระดับ 1   ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/
หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วฒุิบัตรฯ/รายงานการใชสิทธิ  ฯลฯ     

- ภาพถายในการรวมกิจกรรมการสงเสริม          
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

                 2.5 การมีสวนรวมอนุรักษ  
       วัฒนธรรมไทย  
       และสิ่งแวดลอม  
        (4 คะแนน) 

 

 ระดับ 4   จํานวนกจิกรรมทีม่ีสวนรวมอนรุักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวนมากกวา  8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ       
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1  จํานวนกจิกรรมทีม่ีสวนรวมอนรุักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                จํานวน 3-4 กิจกรรม  
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน  เชน  ภาพถายในการรวม    
     กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
     เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ          
  -  ตัวอยางกจิกรรม เชน  การประหยดัพลังงาน 
     การอนุรักษสิ่งแวดลอมการอนุรักษ 
     วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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 ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม    

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

3.  การดํารงชีวิต 
    อยางเหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
               6  พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
ระดับ 3  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
              5  พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถงึ 
               การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
              4  พฤติกรรม/กิจกรรม             
ระดับ 1  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช  
              3  พฤติกรรม/กิจกรรม              
 
    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจกัษพยาน /ภาพถาย  
  สําเนาบัญชีเงินฝาก เชน การจัดทําบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแตงกาย  

   การประหยดั มัธยัสถ การอดออม ไมมีรายจาย 
   ตามบัญชีสูงกวารายรับ ฯลฯ                             
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.2  การละเวนอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
                อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา      
                รณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
                อยางตอเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
                อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
                ในการรณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
               อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีสวนรวม  
               ในการรณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้    
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
               อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล    
     เชน 
      -  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงพฤติกรรม 
         การเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เปนผูมีสวนรวมหรือเปนผูนํารณรงค           
         เสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
2.  สัมภาษณ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสาร 
สวนบุคคลและของทางราชการ 
ใหเปนไปดวยความถูกตอง  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม   
               และสามารถพัฒนาผูอื่นจนไดผลงาน 
               เปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง                    
ระดับ 3  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
               เกิดประโยชนตอราชการ และสามารถ  
              ใหคําแนะนําผูอื่น                            
 ระดับ 2  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง  
                เกิดประโยชนตอทางราชการ     
 ระดับ 1  ใชหรือใหขอมูลไดอยางถูกตอง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวามกีารใชหรือให
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผูเรียนหรือผูรับบริการ และ
ขอมูลขาวสารของทางราชการอยางถูกตอง เชน  

   การรักษาความลับของทางราชการ   การรักษา    
   ความลับของศิษย  การไมใชขอมูลเอื้อประโยชน    
    แกตนเองและผูอื่น  การเผยแพรขอมูล   
    โดยไมบิดเบือน  มีการตดิประกาศประกวดราคา  
    ใหทุนการศึกษา เลื่อนวิทยฐานะ/ตําแหนง  
     การสอบแขงขัน การคัดเลือก  เปนตน   
    ใหทราบลวงหนาทั่วกันตามที่กฎหมายกําหนด    
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ      
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

  3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ตําแหนงหนาที ่(4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ  
               สถานภาพและตําแหนงหนาที ่ไดรับ 
               การยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม     
               เสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี ้
ระดับ 3  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ 
               สถานภาพและตําแหนงหนาที่ และมี 
               สวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้  
ระดับ 2  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ 
               สถานภาพและตําแหนงหนาที ่
ระดับ 1   ดํารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
               ตําแหนงหนาที่   

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลกัฐาน  เชน  คําสั่งแตงตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
    รางวัล/เกยีรติบัตรฯ/วุฒิบตัร   ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-   ภาพ ขาวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  มีตั้งแต 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
               กิจกรรมขึ้นไป มีผลตอการดํารงชีวิต  
               เปนที่ปรากฏ ไดรับการยกยอง  ชมเชย  
               และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอื่น   
               ในดานนี้    
ระดับ 3  มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
               มีผลตอการดํารงชีวิตอยางชดัเจน   
               และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอื่น 
               ในดานนี้      
ระดับ 2  มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
               และมีผลตอการดํารงชีวิตอยางชดัเจน  
ระดับ 1  มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เชน  คําสั่งแตงตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบตัร  ฯลฯ 
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-  ภาพ ขาวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเปนสมาชิกที่ดี สนบัสนุน 
       หรือรวมกิจกรรมของวชิาชีพ 
       และทางวชิาการอยางสรางสรรค 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
                เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
                และสามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน 
                ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม 
                รณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
                 เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
                และสามารถนํามาปรับใชใหเกดิประโยชน 
                 และไดรับการยกยอง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี    
                 เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
                 และสามารถนํามาปรับใชได 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี   
                เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคณุ/
รางวัล/เกียรตบิัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 

-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.2 การศึกษา คนควา ริเริ่ม 
สรางสรรคความรูใหม ๆ  
มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
                นวตักรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ 
                จนสําเร็จและเปนตัวอยางได  
ระดับ 3   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม 
               นวัตกรรมในการพฒันางานในวชิาชีพ 
               จนสําเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา คนควา ริเริ่ม  สรางสรรคความรูใหม 
                นวตักรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ
ระดับ 1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเริ่ม   
               สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
               ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมศกึษา คนควา  
   ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชพี/ชิ้นงาน/หนงัสือ 
    ยกยอง  ชมเชย/รางวัล/เกยีรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.3 การมีบทบาทเปนผูนํา 
       ทางวิชาการในวงการวชิาชีพ  
       (4 คะแนน) 

 ระดับ 4  มีบทบาทเปนผูนาํทางวิชาการ 
                ในระดับจังหวดั/เขตพื้นที่การศกึษา    
                และมีสวนรวมในการพัฒนาเสรมิสราง 
                ภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอื่น  
                และมีผลงานปรากฏ                
 ระดับ 3  มีบทบาทเปนผูนาํทางวิชาการ 
               ในระดับจังหวดั/เขตพื้นที่การศกึษา   
                และมีสวนรวมในการพัฒนาเสรมิสราง 
                ภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ 

           ในระดบัจังหวดั/เขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับ 1  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ  
               ในระดับสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา/ชุมชน 
                
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-   คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถายในการรวมกจิกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบตัร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.4 การรักษาชื่อเสียง  
ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี 
และการยกยองเชิดชูเกยีรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
               อยางตอเนื่องเกดิผลดี  เปนที่ยอมรับและ  
               มีสวนรวมรณรงคและเสรมิสรางผูอื่นในดานนี้
ระดับ 3  จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
               อยางตอเนื่องเกดิผลดี    
ระดับ 2  จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
               อยางตอเนื่อง     
ระดับ 1  จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนงัสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.5  การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี    
       แกผูเรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสาํนึกทีด่ ี
          แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ

                และไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 3  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ด ี
              แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ
ระดับ 2  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ด ี
              แกผูเรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีสวนรวมหรือสงเสริม  สนับสนุน 
               การปลูกจิตสํานึกทีด่ีแกผูเรียน ชุมชน  สังคม 
               ตั้งแต 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน เชน  คําสั่งแตงตั้ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกยีรติบัตรฯ/วุฒิบตัร ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-  ภาพ  ขาวทางสื่อสารมวลชน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวชิาชพี  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

5.  ความรับผดิชอบ 
      ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู   
       หรือสงเสริมการแสวงหาความรู 
       โดยไมบดิเบือน ปดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที ่
               และไดรับการยกยอง โดยมีผลงานปรากฏ  
               อยางตอเนื่อง 
ระดบั 3   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที่   
               และไดรับการยกยอง               
ระดับ 2   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน  และเกิดผลดีตองานในหนาที่  
ระดับ 1   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม     
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกีย่วกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ทีแ่สดงใหเห็นถึงการเอาใจใส  
    ถายถอดความรู  หรือสงเสริมการแสวงหาความรู 
    โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วฒุบิัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียน  
      และผูรับบริการ เต็มความสามารถ 
     ตามหลักวชิาชีพ อยางสม่ําเสมอ 
     เทาเทียมกนั (4 คะแนน) 
 
 

ระดับ 4   จํานวนตั้งแต 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
                 กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
ระดับ 2   จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม   
ระดับ 1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
 
                
                                     

 
 

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการดาํเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เชน 
    การสอนซอมเสริม/การตรวจเยี่ยมบาน/ 
    การใหความชวยเหลือตามบทบาทหนาที่ ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.3 การศึกษา คนควา ริเริ่ม    
       สรางสรรคความรูใหม  
        นวัตกรรมในการพฒันางาน 
       ในหนาที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม 
                นวตักรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
                จนสําเร็จ และเปนตัวอยางได 
ระดับ 3   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
                นวตักรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
                จนสําเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
               นวัตกรรมในการพฒันางานในหนาที่          
ระดับ 1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรค 
               ความรูใหม นวัตกรรมในการพฒันางาน 
               ในหนาที่         
               
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมศึกษา คนควา 
   ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหนาที/่ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกยอง ชมเชย/รางวัล/เกยีรติบัตร  ฯลฯ     
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ไดรับการยกยองชมเชยจากคุรุสภา 
                องคกรภายนอก หนวยงานอื่น   
                หรือหนวยงานทีสู่งกวาระดับจงัหวัด/  
                เขตพื้นที่การศึกษา                                       
 ระดับ 3  ไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงาน  
                 ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา       
 ระดับ 2   ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
 ระดับ 1   ไมเคยถูกตักเตือนกรณีประพฤต ิ
                 ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการไดรับ 
    การยกยองจากคุรุสภา/องคกรหนวยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.5 การมจีิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุงประโยชนสวนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ใหการชวยเหลือหรือใหความรวมมือ 
               แกสวนรวมอยางทุมเท และเสียสละ   
               จนสําเร็จ  เกิดประโยชนตอสวนรวม  
               และไดรับการยกยอง  
 ระดับ 3  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวมอยางทุมเท และเสียสละ  
                จนสําเร็จ  เกิดประโยชนตอสวนรวม         
 ระดับ 2  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวมอยางทุมเท  และเสยีสละ 
 ระดับ 1  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

 - เอกสารหลกัฐาน เชน คําสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนงัสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วฒุบิัตร ฯลฯ  
- ภาพถายในการรวมกิจกรรม เชน  การปลูกปา 
   เปนอาสาสมัครในงานสาธารณะ  ฯลฯ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

     
    
 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเปนคณะกรรมการอื่นตามสังกัดของผูขอรับการประเมิน  แลวแตกรณี   
                      เชน คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/   
                      กรุงเทพมหานคร  เปนตน 
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แบบบันทึกการประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ 

      ประเมิน                   คร้ังที่ 1 
                                                                           คร้ังที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 

                                                                  คร้ังที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2)    
 

ขอมูลผูรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................นามสกุล............................................................ 
ตําแหนง/วิทยฐานะปจจุบัน........................................................................................................... 
ชื่อหนวยงาน/สถานศึกษา..............................................................................................................  
หนวยงานที่สงักัด........................................................................................................................... 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน....................................................................................................... 
                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

 ก.ค.ศ. 4
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    ตอนที่ 1  การมีวินยั (20 คะแนน)   
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 

1.1 การมีวินัยในตนเอง 
      ยอมรับ และถือปฏิบัติ
     ตามกฎ กตกิา  มารยาท 
      ขนบธรรมเนียม     
      และแบบแผน 
      อันดีงามของสังคม 
      (4 คะแนน) 

 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
     ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม

และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
     เปนแบบอยางที่ด ีและเปนผูนํา         
     ในการเสรมิสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้
3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
    ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม

และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เปนแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม  
ในการเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
     ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม   
     และแบบแผนอันดีงามของสังคม 

 เปนแบบอยางที่ดี    
1  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 

 ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม  
 และแบบแผนอันดีงามของสังคม            
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤตกิรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 

1.2 การรักษาและ  
       เสริมสรางวินยั  
       ในตําแหนงหนาที ่
       ราชการ การปฏิบัติ 
       ตามกฎหมาย 
       ระเบียบแบบแผน 
       ของทางราชการ 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 4   รักษาและเสริมสรางวนิัยในตําแหนงหนาที่
     ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
     แบบแผนของทางราชการ และมีสวนรวม 

เสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน มีผลงานเปนที่   
     ปรากฏ เปนแบบอยางทีด่ี        
3   รักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที ่
      ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
      แบบแผนของทางราชการและมีสวนรวม   
      เสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน 
2    รักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนง

หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

1   ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 

1.3 การตรงตอเวลา  
        การอุทิศเวลา  
       ใหแกทางราชการ  
        และผูเรียน 
        อยางตอเนื่อง 
        (4 คะแนน) 

 4   ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ   
     มอบหมายไดสําเร็จและอทุิศเวลา 
     อยางตอเนือ่ง   
3   ตรงตอเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับ    
     มอบหมายไดสําเร็จและอุทิศเวลา 
2   ตรงตอเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับ   
     มอบหมาย     
1   ปฏิบัติงานตามปกต ิ
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

1.4 ความซื่อสัตย สุจริต 
ในการปฏิบัตหินาที ่

       การรักษา 
         ผลประโยชน 
         ของทางราชการ   
       และไมม ี
       ผลประโยชน 
       ทับซอน 
       (4 คะแนน) 

 4   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
     รักษาผลประโยชนของทางราชการ 
     ไมมีผลประโยชนทับซอน   
     และไดรับการยกยอง ชมเชย            
3   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
     รักษาผลประโยชนของทางราชการ  
2   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1   ไมเคยถูกลงโทษ 
 
 

1.5 การรักษา 
ความสามัคคี 
มีน้ําใจ 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ตอเพื่อนรวมงาน  

       องคกร และชุมชน 
       (4 คะแนน)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4   มีน้ําใจ เสยีสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางราบรืน่และประสบความสําเรจ็ 
จนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน 
หรือองคกรที่เกี่ยวของ       

3   มีน้ําใจ เสยีสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ 

2   ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและ
ประสบความสําเร็จ 

1   สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
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ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (20 คะแนน)    
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 

ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 
2.1  ความอุตสาหะ  
       ขยัน อดทน มุงมั่น 
       และรับผิดชอบตอ  
       ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       โดยยดึหลัก  
       ประหยดั คุมคา  
       มีประสิทธิภาพ 
       (4 คะแนน) 

 4  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
 เปนที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได         

3  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
     เปนที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 
2   ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
มีหลักฐานที่ปรากฏ เปนที่ยอมรับ            

1   ปฏิบัติงานไดไมบกพรอง 
 

2.2  การยึดมั่น 
       ในคุณธรรม   
       จริยธรรม   
       มีความศรัทธา 
       และปฏิบัติตน 
       ตามหลักศาสนา 
       (4 คะแนน) 

  

4  ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา                
เปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยกยอง ชมเชย 
และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน 

3  ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยกยอง ชมเชย 

  2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาเปนแบบอยางทีด่ ี

1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา           
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

2.3 การยึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม   
ยืนหยัด  กระทํา 
ในสิ่งที่ถูกตอง  
เปนธรรม 

       และชอบดวย  
       กฎหมาย 
       (4 คะแนน) 

 4   ยึดมั่นปฏิบตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม  
     ไดรับการยกยอง ชมเชย มีการรณรงค       
      และเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี้  
3   ยึดมั่นปฏิบตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม  

และไดรับการยกยอง ชมเชย    
2   ยึดมั่นปฏบิตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม 
 1   ปฏิบัติราชการโดยไมเคยมีกรณีถูกลงโทษ 
      หรือวากลาวตักเตือนในดานนี ้
 

2.4 การยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ      
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย

       ทรงเปนประมุข  
       และวางตวัเปนกลาง 
       ทางการเมือง 
       (4 คะแนน) 

  4  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง วางตัวเปนกลาง
ทางการเมือง และการวางรากฐาน 
ระบอบประชาธิปไตย 

 3  ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย 
มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง และวางตวั 
เปนกลางทางการเมือง 

2  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
และสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการเลือกตัง้ 

1  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบ  ประชาธิปไตย 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

2.5 การมีสวนรวม 
       อนุรักษ 
      วัฒนธรรมไทย 
       และสิ่งแวดลอม 
       (4 คะแนน) 
 
 

 4   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวนมากกวา  8  กิจกรรม     

3   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวน 7-8 กิจกรรม                  

2   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ       
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวน 5-6 กจิกรรม                  

1   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
 จํานวน 3-4 กิจกรรม 
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   ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม (20 คะแนน)   
 

  
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.1  การดํารงชีวิต  
       ตามแนวทาง 
       หลักปรัชญา   
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       (4 คะแนน) 

  4   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 
 การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

    6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป    
 3   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 

การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
5 พฤติกรรม/กจิกรรม    

 2    มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
       การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช  
     4 พฤติกรรม/กิจกรรม 

 1   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 
การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  
3 พฤติกรรม/กจิกรรม                       

3.2 การละเวนอบายมุข 
      และสิ่งเสพติด 
      (4 คะแนน) 

  4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี ้
อยางตอเนื่อง  

 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา    
ในการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
ในดานนี้   

2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีสวนรวม 
ในการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
ในดานนี้  

1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
 อบายมุขและสิ่งเสพติด 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.3 การใชหรือให 
       ขอมูลขาวสาร 
       สวนบุคคลและ 
       ของทางราชการ 
       ใหเปนไปดวย 
        ความถูกตอง  
        (4 คะแนน)  

 4   ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม
และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงาน
เปนที่ประจกัษอยางตอเนื่อง  

3   ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม
เกิดประโยชนตอราชการ และสามารถ
ใหคําแนะนําผูอ่ืน 

2    ใชหรือใหขอมลูไดถูกตองเกิดประโยชน
ตอทางราชการ 

1    ใชหรือใหขอมูลไดอยางถูกตอง 
 
 

3.4 การดํารงตน  
เปนแบบอยางที่ดี  

       เหมาะสมกับ  
       สถานภาพและ 
       ตําแหนงหนาที ่
       (4 คะแนน) 

 
 

4   ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่ี เหมาะสมกบั
สถานภาพและตําแหนงหนาที่ ไดรับการ
ยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสราง
พัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

3   ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่ี เหมาะสมกบั
สถานภาพและตําแหนงหนาที่ และมี
สวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

2 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตําแหนงหนาที่  

1   ดํารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ   
     ตําแหนงหนาที่ 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.5  การประหยัด   
       มัธยัสถ อดออม 
       (4 คะแนน) 

 

 4  มีตั้งแต 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม       
    ขึ้นไป มีผลตอการดํารงชีวติ เปนที่ปรากฏ 
     ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม   
    รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี้  
3 มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
     มีผลตอการดํารงชีวิตอยางชัดเจน 
         และมีสวนรวมรณรงคและเสรมิสรางผูอ่ืน 
     ในดานนี ้
2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
        และมีผลตอการดํารงชวีติอยางชัดเจน  
1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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   ตอนที่ 4   ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
               

 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.1 การเปนสมาชิกที่ด ี  
      สนับสนุนหรือรวม 
      กิจกรรมของวิชาชีพ 
      และทางวชิาการ  
      อยางสรางสรรค 
      (4 คะแนน) 

 

 4   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี  
เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ     
สามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน 
ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี ้

3   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
     เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ

สามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน  
     และไดรับการยกยอง  ชมเชย  
 2   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี  
      เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
      และสามารถนํามาปรับใชได 
 1   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
     เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม      
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.2 การศึกษา คนควา 
ริเร่ิม  สรางสรรค 
ความรูใหม ๆ    
มาใชพัฒนางาน 

       ในวิชาชพี 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 4 ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม   
       นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ  
     จนสําเร็จและเปนตวัอยางได     
3   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ 
     จนสําเร็จ 
2   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ  
1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเร่ิมสรางสรรค  
     ความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
     ในวิชาชพี 

4.3  การมีบทบาท 
       เปนผูนําทางวิชาการ
       ในวงการวิชาชีพ  
        (4 คะแนน) 
 
 
 

 4  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในระดับจังหวัด/
      เขตพื้นที่การศึกษา  มีสวนรวมในการพัฒนา  
      เสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน  
     และมีผลงานปรากฏ 
3   มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในระดับจังหวัด/

เขตพื้นที่การศึกษาและมีสวนรวมในการพัฒนา
เสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน   

2   มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ 
     ในระดับจังหวัด/เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
1   มีบทบาทเปนผูนําทางวชิาการ 
     ในระดับสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา/     
      ชุมชน 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.4 การรักษาชื่อเสียง  
ปกปองศักดิ์ศรี 
แหงวิชาชีพและ 

       การยกยอง 
       เชิดชูเกยีรติ 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 

 4   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
     อยางตอเนือ่งเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ 
     และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
     ในดานนี ้
3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม     
     อยางตอเนือ่งเกิดผลด ี
2   จาํนวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
     อยางตอเนือ่ง    
1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

4.5  การเสริมสราง 
       ปลูกจิตสํานึกที่ด ี
       แกผูเรียน ชุมชน 
       สังคม  
       (4 คะแนน) 

 4   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
     แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ
     และไดรับการยกยอง ชมเชย 
3   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
      แกผูเรียน ชุมชน สังคม มผีลงานเปนที่ปรากฏ
2   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
     แกผูเรียน ชุมชน สังคม    
1   มีสวนรวมหรือสงเสริม สนับสนุน 
      การปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม 
      ตั้งแต 3 - 4  คร้ัง/กิจกรรม 
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   ตอนที่ 5   ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
   

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.1 การเอาใจใส  
      ถายทอดความรู 
      หรือสงเสริม 
      การแสวงหาความรู 
     โดยไมบิดเบือน ปดบัง
      หวังสิ่งตอบแทน  
     (4 คะแนน) 

 4  เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั
หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที่ 
และไดรับการยกยอง โดยมผีลงานปรากฏ 
อยางตอเนื่อง 

3   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั 
หวงัสิ่งตอบแทน เกดิผลดตีองานในหนาที ่
และไดรับการยกยอง  

2   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั
หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองาน 
ในหนาที่     

1   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั 
หวังสิ่งตอบแทน       
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.2 การเอาใจใส  
ชวยเหลือผูเรียน 

       และผูรับบริการ 
       เต็มความสามารถ 
       ตามหลักวิชาชีพ 
       อยางสม่ําเสมอ 
       เทาเทียมกนั 
       (4 คะแนน) 
 
 

 4   จํานวนตั้งแต 5 พฤติกรรม/โครงการ/   
     กิจกรรม  ขึน้ไป   
3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
2   จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม     

5.3 การศึกษา คนควา  
       ริเร่ิม สรางสรรค  
       ความรูใหม   
       นวัตกรรม 
       ในการพฒันา 
      งานในหนาที่   
      (4 คะแนน) 

 4   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
      นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
      จนสําเร็จและเปนตวัอยางได  
3    ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม  
      นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
      จนสําเร็จ 
2   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรค 
     ความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
     ในหนาที่                 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.4 การประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและ 

      แบบแผน     
      พฤติกรรม 
      ตามจรรยาบรรณ  
      ของวิชาชีพ 
      (4 คะแนน) 

 4   ไดรับการยกยองชมเชยจากคุรุสภา 
       องคกรภายนอก  หนวยงานอื่น หรือ   
      หนวยงานที่สูงกวาระดับจังหวดั/ 
       เขตพื้นที่การศึกษา 
3   ไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงาน 
      ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา  
2   ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
1  ไมเคยถูกตกัเตือน กรณีประพฤติผิด  
     จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 

5.5  การมีจิตอาสา 
       จิตสาธารณะ    
       และมุงประโยชน 
       สวนรวม 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 

 4   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
     แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
     จนสําเร็จเกดิประโยชนตอสวนรวม 
    และไดรับการยกยอง 
3   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
     จนสําเร็จเกดิประโยชนตอสวนรวม 
2   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
1   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวม   
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บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบงชี้ และคะแนนรวม  
 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ไดในแตละตัวบงชี ้  

คะแนน
รวม 

ตัวบงชี้ท่ี 
1 

ตัวบงชี้ท่ี 
2 

ตัวบงชี้ท่ี 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 
4 

ตัวบงชี้ท่ี 
5 

ตอนที่ 1 การมวีินัย       
ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน 
               เปนแบบอยางที่ด ี

      

ตอนที่ 3 การดาํรงชีวิตอยางเหมาะสม       
ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชพี       
ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       

                                                                                                                                 คะแนนรวม  
 

บันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอคิดเห็น 
1. จุดเดน   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
2. จุดท่ีควรพัฒนา   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
3. ขอคิดเห็น   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ความเห็น        ผานการประเมิน   
                      ควรพัฒนา (ระบุหวัขอ) ....................................................................................................... 
                     ไมผานการประเมิน 

ลงชื่อ .........................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                 (..............................................) 

                                                         ตําแหนง..............................................                                                    
                                                                                 วนัที่.......เดือน.....................พ.ศ. ........ 
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แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (สําหรบัทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ)  

                                                   ประเมิน          คร้ังที่ 1 
                                                             คร้ังที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 

                                                  คร้ังที่ 3 (หลังจากพัฒนาครัง้ที่ 2)    
1.    ขอมูลผูรับการประเมิน 
       ช่ือ.................................นามสกุล ......................ตําแหนง.................... วิทยฐานะ................................ 
       สถานศึกษา/หนวยงาน............................................อําเภอ/เขต............................................................. 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา/หนวยงานการศึกษา...... ............................สวนราชการ......................... 
2. ผลการประเมิน ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ตอนที่ 1 การมีวินัย 20    เกณฑผานแตละวิทยฐานะ ตองไดคะแนน

จากกรรมการ 3 คน เฉล่ีย ดงันี้ 
ชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 65  
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 70  
เชี่ยวชาญ ไมต่าํกวารอยละ 75 
เชี่ยวชาญพเิศษ ไมต่ํากวารอยละ 80 

ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 20    
ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 20    
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 20    
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 20    

คะแนนรวม 100    
 

รวมคะแนนจากกรรมการ 3 คน เฉล่ีย (คนท่ี 1+คนท่ี 2+คนท่ี 3)       =   .................. คะแนน 
 

 

โดยมีขอสงัเกตในการประเมินจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดังแนบ) 
ความเห็น        ผานการประเมิน   
                       ควรพัฒนา (ระบุหวัขอ) ..................................................................................................... 
                      ไมผานการประเมิน 
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  สําหรับคณะกรรมการชุดที ่1 

(ลงชื่อ) .......................ประธานกรรมการ   
           (.........................................) 
ตําแหนง.......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 (ลงชื่อ) ..............................กรรมการ      
           (.........................................) 
 ตําแหนง.......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ) .................................กรรมการ      
           (.........................................) 
ตําแหนง.......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

3 
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สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
ราย (นาย นาง นางสาว)................................................... 

1. จุดเดน   
....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 2. จุดท่ีควรพัฒนา   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  
3. ขอคิดเห็น   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ......................ประธานกรรมการ    
           (.........................................) 
ตําแหนง......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 
 

 (ลงชื่อ) ...................................กรรมการ    
           (.........................................) 
 ตําแหนง......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ) ....................................กรรมการ    
           (.........................................) 
 ตําแหนง......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินดานที่ 2 
ดานความรูความสามารถ 
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คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 2   
ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน 
 

การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ มอีงคประกอบการประเมิน     
เกณฑการใหคะแนน  เกณฑการตัดสิน  และวิธกีารประเมิน  ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมิน   
การประเมินดานที่  2  ดานความรูความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบดวย  2  สวน  ดังนี้ 
 สวนที่  1  การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  คะแนนเต็ม 
60  คะแนน  มีรายการประเมิน  4  รายการ จํานวน  4  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

1) หลักสูตร (10  คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 
2) แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) (30 คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 
3) สื่อ/นวัตกรรม  (10 คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 

   4)   แฟมสะสมผลงานคัดสรร (10  คะแนน)  มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
  สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ กําหนดรายการ ตัวบงชี้และ
คะแนน คือ แฟมสะสมผลงาน (10 คะแนน) 
  สวนที่  2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือ       
กลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน      
3 รายการ  จํานวน 3 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
  1) การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ (15 คะแนน)  มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
  2) การประมวลความรูเกี ่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ 
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน (20 คะแนน) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 

     สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ กําหนดตัวบงชี้และคะแนน คือ 
การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
(15 คะแนน) และการใหบริการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (5  คะแนน) 
  3) การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ (5 คะแนน) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
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2. เกณฑการใหคะแนน 
 กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  

ระดับ  3  ระดับ  2  และระดับ  1  ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนนที่ได 
(คะแนนเตม็ 5) (คะแนนเต็ม 10) (คะแนนเต็ม 15) (คะแนนเต็ม 20) (คะแนนเต็ม 30) 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 30.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 22.50 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 15.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 7.50 

 

3.  เกณฑการตัดสิน 
3.1 ผูที่ผานการประเมินดานที่ 2  ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย  

ดังนี้ 
1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

3.2 กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 1      
มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาได ทั้งนี้ ตองมีผลการประเมินจาก
กรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 6/1.1 และ  
ก.ค.ศ. 7/1) สําหรับ ผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ก.ค.ศ. 6/1.2 และ ก.ค.ศ. 7/1)  และผูที่สอน
การศึกษาพิเศษ (ก.ค.ศ. 6/1.3 และ ก.ค.ศ. 7/1)  ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่ 2  และ
คําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 2    

4.2 ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงาน     
และเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล ที่แสดงรองรอยวาผูขอรับการประเมินเปนผูมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งใช วิธีการประเมินในรูปแบบตาง  ๆ 
ที่ เหมาะสม  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  หรือสอบถามขอมูลจากผูขอรับการประเมิน  
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ  และผูที่ เกี่ยวของกอนตัดสินใจใหคะแนน          
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐาน รองรอย  และใหบันทึก
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 6/1.1) สําหรับ              
ผูที่สอนการศึกษาระดับปฐมวัย (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 6/1.2) และผูที่สอนการศึกษาพิเศษ                  
(ใหใชแบบ   ก .ค .ศ .  6/1.3)  แลวนําระดับคุณภาพที่ไดในแตละตัวบงชี้บันทึกและ                 
คิดคาคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1)  พรอมทั้งบันทึกขอสังเกต   
ซึ่งเปนจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวดวย 

     ทั้งนี้การประเมินดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสาร
หลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา 
  4.3 ใหคณะกรรมการทั้ งสามคน  สรุปคะแนนการประเมินลงใน                
แบบ  ก.ค.ศ.8/1 ทุกครั้งที่มีการประเมิน คือ ครั้งที่ 1 และหรือครั้งที่ 2 (หลังจากการพัฒนา        
ครั้งที่ 1) และหรือครั้งที่ 3 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่ 2)  แลวแตกรณี 
   ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา         
และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไวดวย 
  

หมายเหตุ  - แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 (ก.ค.ศ.9) ใชสําหรับสํานักงาน 
                    เขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการเสนอ                
                    อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง  พิจารณา  เมื่อการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  มีผลสิ้นสุดแลว                    
                  - แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 10)ใชสําหรับสํานักงาน 
                    เขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ รายงานสํานักงาน ก.ค.ศ.  
 



- 113 - 
 

คําอธิบายรายการและตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ     

สายงานการสอน 
 

 การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถของขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา สายงานการสอน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย  2  สวน คือ สวนที่ 1 
การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 60 คะแนน มีจํานวน 4  ตัวบงชี้ และสวนที่ 2  
การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือ            
ในงานที่รับผิดชอบ 40 คะแนน มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูสอนจัดทําขึ้นเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 

ในสาระ/รายวิชา/สาขาที่ เสนอขอโดยมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้ วัด สมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค กระบวนการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู         
การวัดและการประเมินผล  ที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตรอื่นตามที่หนวยงานกําหนด 
     ตัวบงชี้ ท่ี  1 ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  หมายถึง 
ความสามารถ   ในการวิเคราะหหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมิน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

2. แผนการจัดการเรียนรู/ แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
          ตัวบงชี้ ท่ี  2  แผนการจัดการเรียนรู /แผนการจัดประสบการณ /แผนการ                
จัด  การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรู                       
ที่สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียนและบริบทของชุมชน มีองคประกอบของแผนครบถวน 
สอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย            
และถูกตอง  มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคและกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชวิธีการที่หลากหลาย   มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและการนํามาพัฒนาการ   
จัดการเรียนรู 
       สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ        
ตองสอดคลองกับกิจกรรมหลักครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดาน  และมีความสมดุล 
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       สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หมายความวา  แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของเด็กพิการตลอดจนกําหนดเทคโนโลยี   สิ่ งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการ  และ                 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3. สื่อ /นวัตกรรม  สื่อ  หมายถึง  สิ่งที่ ใชประกอบการจัดการเรียนรู เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยอาจเปนวัสดุ อุปกรณ วิธีการในการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอน เลือก จัดหา หรือจัดทําขึ้นใช สวนนวัตกรรม หมายถึง สิ่งที่ผูสอน จัดทําขึ้น
ใหม โดยใชความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง ตอยอดความคิดจากสื่อเดิมใหเกิดประโยชน
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ นวัตกรรม อาจเปนกระบวนการ เทคนิค วิธีการที่ผูสอนคิดขึ้นเพื่อใช  
จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรอื่น 

        ตัวบงชี้ท่ี 3 ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา การนําไปใช                       
การประเมินผลและการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
หมายถึง ความสามารถในการเลือก ผลิต ใช และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร/แฟมสะสมผลงาน    
       ตัวบงชี้ท่ี 4  แฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ

ตนเอง หมายถึง แฟมสะสมผลงานที่ผูสอนไดคัดเลือกผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน          
ในหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายของผูสอนที่เกี่ยวของกับผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และตนเอง    
โดยเปนผลงานดีเดนหรือผลงานที่แสดงพัฒนาการของการปฏิบัติงานในแตละกลุม  

สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนการศกึษาพิเศษ แฟมสะสมผลงาน หมายถึง แฟมสะสมผลงาน 
ที่ผูสอนไดรับมอบหมายเกี่ยวกับการสอน 
สวนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ 
หรือในงานที่รับผิดชอบ  (40 คะแนน) 

1.  การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ 
        ตัวบงชี้ท่ี 1 การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพิ่มขึ้น หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรู ดวยการเขาประชุมทางวิชาการ การอบรม 
สัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ   
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  
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2.  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และการนําไปใชในการ          
จัดการเรียนการสอน   
        ตัวบงชี้ท่ี 2  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ         
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การเลือก การสรุป การจัดระบบความรู  
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และจัดทําเปนเอกสารทางวิชาการเพื่อนําไปใช                
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ  พิจารณาตามตัวบงชี้  ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 2.1 การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ          
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน         
การสอน/ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
                   ตัวบงชี้ 2.2  การใหบริการแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง การใหบริการ            
แกผูเรียน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
เชน การบริการแนะแนว บริการแกไขการพูด บริการทางดานจิตวิทยา เปนตน 

3.  การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     
      ตัวบงชี้ ท่ี 3  การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การเปนวิทยากร             

การเผยแพรเอกสาร สื่อ/นวัตกรรม การใหความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพแกผูที่เกี่ยวของ 
    



 

กรอบการประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 

 ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
                และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
 - คําอธิบายรายวิชา 
-โครงสรางรายวิชา/หนวยการเรียนรู   
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2 มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
             โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
             การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
             การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
             ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1 มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
             โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.แผนการจัดการเรียนรู
   (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปสู      
การปฏิบัติ  โดยมีคุณภาพ  ดังนี้ 
   -  มีความสอดคลองกับหลักสูตร 
   -  มีความสอดคลองกับผูเรียนและ 
       บริบทของชุมชน 
  -  มีองคประกอบของแผนครบถวน       
      สอดคลองกันและถูกตอง ตามหลัก วชิาการ 
   -  มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย   
      และถูกตอง 
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับ   
      จุดประสงคการเรียนรูและกระบวนการ 
     จัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนาํผล 
      จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ระดับ 4  มีแผนการจัดการเรยีนรู  โดยมีคุณภาพดังนี ้
           - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชมุชน  
           - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
              และถูกตองตามหลกัวิชาการ 
           - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
           - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
             การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                  ที่หลากหลาย           
           - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
              จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง  
              ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการจัดการเรียนรูครบถวน   
   สอดคลองกับหลักสูตร 
- ผลการวิเคราะหผูเรียน 
   และบริบทของชุมชน 
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- การบันทึกผลการจัดการเรยีนรู  
   และการนําผลจากการบันทกึ 
   มาใชในการพัฒนา 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการเรยีนรู  มีคุณภาพดังนี ้
            - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชมุชน 
            - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
               และถูกตองตามหลักวิชาการ 
            - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
            - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                   ที่หลากหลาย 
            - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
               จากการบันทึกมาพัฒนาการจดัการเรียนรู ที่ถูกตอง  
               ตามหลักวิชาการ  
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีแผนการจัดการเรยีนรู มีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
               การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก    
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                ไมเกิน 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 1  มีแผนการจัดการเรยีนรู  มีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
               การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
3. สื่อ/นวัตกรรม  
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู   โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต /จัดหา 
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
                โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
                ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดไีด  
ระดับ 3   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               และถูกตองตามหลักวชิาการ  
ระดับ 2   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู   
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               ไมเกนิ 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ 
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม   
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
   การใชสื่อ/นวัตกรรมและการพัฒนา
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
     (10  คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 4  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
               สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
               สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานคัดสรรและ   
  การสรุปคุณคาของผลงาน 
  ในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
   (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
  เชน การทดสอบความรู  
  การมีสวนรวมกิจกรรมในวชิาชีพ   
  การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา 
  ดวยตนเอง 
- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 

 

ระดับ 4 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 4 ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 3  ครั้งตอป 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
              4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ  2 เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ 2 เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 2 ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 1 ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
    (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
และวิชาชพีและการนําไปใช 
ในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

-  มีเอกสารทางวิชาการที่จดัทําขึ้น 
-  มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
   ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียน      
   การสอน 

    

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 6  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
              และวชิาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เรื่องตอป   
              และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
              ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 4 เรื่องตอป 
ระดบั 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 3 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
-  เอกสารทางวิชาการที่จดัทาํขึ้น  
-  บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการที่จัดทําขึ้นในการ 
   จัดการเรียนการสอน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ    
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการ   
    และวิชาชพี 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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กรอบการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน   (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
   (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
  
  

 ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
                และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
                โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
- ตารางวิเคราะหการจัดประสบการณ
-โครงสรางการจัดประสบการณ   
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2. แผนการจัดประสบการณ
      (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู  
การปฏิบัติได โดยมีคุณภาพดังนี ้
   -  มีความสอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
      ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดาน 
       และมีความสมดุล 
  -  มีองคประกอบของแผนครบถวน       
      สอดคลองกันและถูกตอง ตามหลักวิชาการ 
   -  มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย   
      และถูกตอง 
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับ   
      จุดประสงคและกระบวนการจัด ประสบการณ 
      โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   -  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ 
       และนาํผลจากการบันทกึมาพัฒนา 
      การจัดประสบการณ 

ระดับ 4  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
           - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
             ครอบคลุมพัฒนาการเดก็ทุกดานและมีความสมดลุ 
           - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
              และถูกตองตามหลกัวิชาการ 
           - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
              ที่เอื้อใหมีการเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลายและถูกตอง 
           - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
             และกระบวนการจัดประสบการณโดยใชวิธีการ 
             ที่หลากหลาย           
           - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ และนําผลจาก 
             การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณที่ถูกตอง 
             ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการจัดประสบการณ   
   ครบถวน สอดคลองกับหลักสูตร 
- ผลการวิเคราะหผูเรียน 
   และบริบทของชุมชน 
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- การบันทึกผลการจัดการเรยีนรู  
   และการนําผลจากการบันทกึ 
   มาใชในการพัฒนา 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 

- 130 - 



 
 
 
 
 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 3  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
            - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
               ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดานและมีความสมดุล 
            - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
            - มีการออกแบบการเรียนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
               ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
            - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
              และกระบวนการจัดประสบการณโดยใชวิธีการ 
                   ที่หลากหลาย 
            - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ  และนําผลจาก 
              การบันทึกมาพัฒนา  การจัดประสบการณที่ถูกตอง  
              ตามหลักวิชาการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก    
               ทุกดานและมีความสมดุล 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
                ที่เอื้อใหมีการเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
                และกระบวนการจดัประสบการณโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ    และนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณ                  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                ไมเกิน 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 1  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู 
               การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี้ 
             - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก  
               ทุกดานและมีความสมดุล 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
                ที่เอื้อใหมีการเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
                และกระบวนการจดัประสบการณโดยใชวธิีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ    และนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณ                 
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
3. สื่อ/นวัตกรรม  
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับลักษณะ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
                โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย  ถูกตองตามหลกัวิชาการ  
               และเปนแบบอยางที่ดีได  
ระดับ 3  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
              นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
              โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรยีนรู   
               ของเดก็ปฐมวัย  และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย   แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณ 
               ตามหลักวิชาการ  ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
                โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย   แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณ 
                ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม  
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
   การใชสื่อ/นวัตกรรม   
   และการพัฒนา  
- แผนการจัดประสบการณ/    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
      (10  คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 4 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
             สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
              และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
             สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
              สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานคัดสรรและ   
  การสรุปคุณคาของผลงาน 
  ในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ หรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
     (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
   เชน การทดสอบความรู  
   การมีสวนรวมกิจกรรมในวิชาชีพ   
   การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 
 

ระดับ 4  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 4 ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
                รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  3  ครั้งตอป 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
              4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ 2  เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 2  ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 1  ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
    (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
และวิชาชพีและการนําไปใช 
ในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

-  มีเอกสารทางวิชาการที่จดัทําขึ้น 
-  มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
   ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียน      
   การสอน 

    

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 6  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
              และวชิาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เรื่องตอป   
              และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
              ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ  4  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 4 เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 3 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
-  เอกสารทางวิชาการที่จดัทาํขึ้น  
-  บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการที่จัดทําขึ้นในการ 
   จัดการเรียนการสอน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ     
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการและ   
    วิชาชีพ 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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กรอบการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน  (สําหรบัผูขอรบัการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
   (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการดงันี ้

- การวิเคราะหหลักสูตร 
- การพัฒนาหลกัสูตร 
- การนําหลักสตูรไปใช 
- การประเมินหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ  
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
               การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
               การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
-โครงสรางการจัดการศึกษา 
  เฉพาะบุคคล (IEP) 
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
               การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
                ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
               การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
                ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2. แผนการจัดการศึกษา     

เฉพาะบุคคล 
    (Individualized  
     Education Program : IEP)
       (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(Individualized Education Program :IEP) 
- มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
   ครบถวนและถูกตองตามหลักวิชาการ ดังนี้ 

1) ขอมูลทั่วไป 
2) ขอมูลทางการแพทย หรือดานสุขภาพ 
3) ขอมูลดานการศึกษา  
4) การกําหนดแนวทางการศกึษา และ 

การวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ 
5) ความตองการดานสิ่งอํานวย 

ความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอํานวย 
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ 
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน 
7) ความเหน็ของบิดา มารดา ผูปกครอง

หรือผูเรียน 
8) ขอมูลอื่นๆ ที่จําเปน 

ระดับ 4  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)               
ที่สามารถนาํไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
              ครบถวนสอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
             จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรู 
               จนเปนแบบอยางได 
          -  มีการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
                หรือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 
          -  มีการรายงานผล  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  และแผนการจัดการเรียนรู            
  เฉพาะบุคคล (Individual     
  Implementation Plan : IIP)           
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- บันทึกผลการจัดการเรียนรู  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
อยางนอยตองประกอบดวย 

    1)  การประเมินระดับความสามารถเปน 
รายบุคคลและ ความตองการจาํเปนพิเศษ 
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2)  การกําหนดเปาหมายระยะยาว 1 ป    
      เปาหมายระยะสั้น หรือจดุประสงค    
      เชิงพฤติกรรม 
3)  ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน 
     เปนรายบุคคล ในดานสิ่งอํานวยความ   
     สะดวก เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ  
     สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ  
     อื่นใดทางการศึกษา 

 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)                
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
             ครบถวนสอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มกีารนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                 
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
             จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรู 
               จนเปนแบบอยางได 
          -  มีการรายงานผล 
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   4) การกําหนดกระบวนการเรียนรูและปจจัย 
        ที่มีความตองการจําเปนทางการศึกษา 

5) การกําหนดรูปแบบ หลักเกณฑและวิธีการ 
     ผลการเรียนรูของผูเรียน 

- มีการนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  ไปใช โดยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  เฉพาะบุคคล (IIP) 
-  มีการวดัและประเมนิผลที่สอดคลองกับ 

ระดับความสามารถของผูเรียน 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผล
จากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู  
จนเปนแบบอยางได 

- มกีารทบทวนและปรับแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคลหรือจัดทําแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคลใหม 

- มีการรายงานผล 

ระดับ 2  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)               
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP    
              ครบถวนสอดคลองกันและถกูตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการรายงานผล  
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 ระดับ 1  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)                
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
              ครบถวนสอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการรายงานผล 
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3. สื่อ/นวัตกรรม  
      (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู  โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต /จัดหา 
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดไีด  
ระดับ 3  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
              นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
              โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
               และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู   
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               ไมเกนิ 2 รายการ 
ระดับ 1  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม  
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
  การใชสื่อ/นวตักรรม และการพัฒนา
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    (IEP) 
- บัญชีรายชื่อสื่อสําหรับนักเรียน    
   ที่มีความตองการพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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4. แฟมสะสมผลงาน 
    (10  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 4  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
              ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
              ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียนสถานศึกษา 
               ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
               ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานและการสรุป 
  คุณคาของผลงานในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ หรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
     (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
   เชน การทดสอบความรู              
การมีสวนรวมกิจกรรมในวิชาชีพ   

   การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

- การแลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาการ 
 

ระดับ 4  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  4  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  4  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  4  ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  3  ครั้งตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ  2  เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ  2  เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  2  ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  1  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ   1  ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
   (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพและการนาํไปใช 

     ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ (15 คะแนน) 
     -   มีเอกสารทางวิชาการ                    
         (แบบฝกประสบการณ/แบบฝกทักษะฯลฯ 
         เอกสารประกอบการเรียน)    
     -   มีการนําเอกสารทางวิชาการ          
       (แบบฝกประสบการณ/แบบฝกทักษะ ฯลฯ)

      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  -   บทความทางวิชาการเกี่ยวกับการดูแล    
      ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

      -  กรณีศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหา/ 
         การปรับพฤติกรรมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
          

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 6  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 

ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 5  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 

ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 4  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจดัการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 4  เรื่องตอป 

                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- เอกสารทางวชิาการ(แบบฝก

ประสบการณ/แบบฝกทักษะ/
บทความทางวชิาการ/
กรณีศึกษา ฯลฯ) 

- บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/ 
    แบบฝกทักษะ/บทความทางวิชาการ 
   กรณีศึกษา ฯลฯ) จัดทําขึ้น 
   ในการจดัการเรียนรู 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.2  การใหบริการแกเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ
      (5 คะแนน) 
     -  บริการแนะแนว 
     -  บริการแกไขการพูด 
     -  บริการทางดานจิตวิทยา 
     -  กายภาพบําบัด 
     -  กิจกรรมบําบัด 
     -  บริการสอนเสริม 
     -  บริการปรับพฤติกรรม 
     -  บริการชวงเชื่อมตอ 
     -  บริการเสริม เชน ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด   

อาชาบําบัด  ธาราบําบัด ฯลฯ 

ระดับ 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 3  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 3  เรื่องตอป 

          
ระดับ 4   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 4 รายการขึ้นไป 
ระดับ 3   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 1 รายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
  -  ขอมูลสารสนเทศที่แสดงขอมูล 
     การใหบริการ 
  -  แฟมสะสมผลงาน 
  -  โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว  
     ในแผนปฏบิัติการ 
  -  แผนการจดัการศึกษา  
     เฉพาะบุคคล (IEP)   
 -  แผนการจดัการเรียนรู       

เฉพาะบุคคล (IIP) 
          

 
 

- 151 - 



 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ    
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการและ   
    วิชาชีพ 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน              ครั้งที่ 1 
                                                                                 ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
                                                                                 ครั้งที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2) 
     ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
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     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .................................ขั้น....................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน................................................................................................................... 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน.........................................................................  

สําหรับกรรมการชุดที่ 1 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
     (10 คะแนน) 
    โดยมีการดาํเนินงาน ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
       

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ  มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดการเรียนรู   
   ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติ  
     ไดโดยมีคุณภาพ ดังนี้ 
      (30 คะแนน) 
 - มีความสอดคลองกับหลักสูตร   
 - มีความสอดคลองกับผูเรียน 
    และบริบทของชุมชน   
 - มีองคประกอบของแผน 
     ครบถวนสอดคลองกัน   
    และถูกตองตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู 
    ที่หลากหลายและถูกตอง 
 - มีการวดัและประเมนิผล 
   สอดคลองกับจุดประสงค   
   และกระบวนการจัดการ    
    เรียนรู โดยใชวิธีการ 
    ที่หลากหลาย 
 -  มีการบันทกึ 
     ผลการจัดการเรียนรู         
     และนําผลจากการบันทึก 
      มาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     
 
 

  4  มีแผนการจดัการเรียนรูทีส่ามารถนําไปสูการปฏิบัติได
    โดยมีคุณภาพดังนี ้
       -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
       - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
           และถูกตองตามหลักวชิาการ 
       -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง
       -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
       -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู และนําผล 
          จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง 
           ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    3  มีแผนการจดัการเรียนรูทีส่ามารถนําไปสูการปฏิบัติได

   โดยมีคุณภาพ ดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
     -  มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
      -  มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
         และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
         ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู และนําผล 
         จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
         ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    2 มีแผนการจดัการเรยีนรู ที่สามารถนาํไปสูการปฏิบัติได

โดยมีคุณภาพดังนี ้
    -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน
    -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
        และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
    -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
        และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
        ที่หลากหลาย 
    -   มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก 
         การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
         แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
         ไมเกิน 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1   มีแผนการจัดการเรียนรู ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

       โดยมีคุณภาพดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน  
     -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -   มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
     -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรูและนําผลจาก 
          การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
          แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
          มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบการผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพฒันาสื่อ/นวัตกรรม
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
   จัดการเรียนรู   (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
     

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ  
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
     โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      มากกวา 2 รายการ 

4. ผลงาน 
   ในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 
      (10 คะแนน) 
      - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

   

  4    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ ที่ทําให  
   เกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 
   (15 คะแนน) 
   ดังนี ้   
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
     การศึกษาคนควาดวยตนเอง
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
        

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
       - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
          รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
          การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
       - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 4 เร่ืองตอป 
       - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  4  เร่ืองตอป  
       - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  4  คร้ังตอป  
 3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
        - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป 
        - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3  เร่ืองตอป  
        - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
       - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
          รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
          การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
       - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 2  เร่ืองตอป 
       - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 2  เร่ืองตอป  
       - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
      การประชมุทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
      รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
      การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
      - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ  1  เร่ืองตอป 
      - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  1  เร่ืองตอป  
      - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  1  คร้ังตอป 

2. การประมวลความรู   
    เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
    และวิชาชีพ และการ นําไปใช 
   ในการจดัการเรียนการสอน 
     (20 คะแนน) ดังนี ้
    - มีเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้น 
   - มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ 
      จัดการเรียนการสอน 
       

  4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ  6  เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 6 เร่ืองตอป 
  3    มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 5 เร่ืองตอป 
  2   มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 4 เร่ืองตอป 
  1    มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 
        และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3 เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 3 เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)   
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือดาน 
       วิชาการและวิชาชีพ 
         

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
 3   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี 3 เร่ืองตอป      
2 มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
       โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
       นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
       และวิชาชพี 2 เร่ืองตอป         
1   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
     โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
     นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
     และวิชาชพี 1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                            (..............................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................. 
                                                                วันที่................เดือน.............................พ.ศ. .......... 
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ก.ค.ศ. 6/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 

 
สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

 
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน         ครั้งที่ 1 
                                                                                 ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
                                                                                 ครั้งที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2) 
     ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
     ชื่อ...............................................................นามสกุล........................................................................ 
     ตําแหนง.....................................................วิทยฐานะ....................................................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ.................................... 
     สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา...........................................สวนราชการ..............................................  
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.......................................................................................................... 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน................................................................. 



- 164 - 
 

 
ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
    โดยมีการดาํเนินงาน  
     (10 คะแนน)  ดังนี้ 
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
      

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดประสบการณ  
 ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
   (30 คะแนน)  โดยมีคุณภาพ 
   ดังนี้ 
  - มีความสอดคลองกับ       
    กิจกรรมหลกั  ครอบคลุม   
    พัฒนาการเด็กทุกดานและ 
    มีความสมดลุ      
- มีองคประกอบของแผน 
   ครบถวนสอดคลองกัน   
   และถูกตองตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู 
    ที่หลากหลายและถูกตอง 
 - มีการวดัและประเมนิผล 
   สอดคลองกับจุดประสงค   
   และกระบวนการจัดการเรยีนรู 
   โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึก 
   ผลการจัดการเรียนรู 
   และนําผลจากการบันทึก 
   มาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
       
 
 

  4  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
    โดยมีคุณภาพดังนี ้
    - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพฒันาการเด็ก 
         ทกุดาน และมีความสมดุล 
    - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
       และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    - มีการออกแบบการเรียนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
       ที่เอื้อใหมีการเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลายและถูกตอง 
    - มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
      และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย    
    - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผลจากการบนัทึก 
       มาพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
       และเปนแบบอยางที่ดีได 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    3  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได   

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
   - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเดก็ 
      ทุกดาน และมีความสมดุล 
   - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ 
   - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
     ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลาย และถกูตอง    
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
      และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทกึผลการจัดการเรียนรู และนําผลจากการบันทกึ 
      มาพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง ตามหลักวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    2  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
   - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเดก็   
     ทุกดาน และมีความสมดลุ 
   - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ 
   - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
      ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
    - มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
       และกระบวนการจดัการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทกึผลการจดัการเรียนรูและนาํผลจากการบนัทกึ
      มาพัฒนาการจดัการเรยีนรู แตมีจดุบกพรอง 
      ไมสมบูรณตามหลักวิชาการไมเกนิ 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1 มีแผนการจดัประสบการณที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได   

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
     -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -   มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
     -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรูและนําผลจาก 
          การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
          แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
          มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบการผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
    จัดการเรียนรู  (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
    

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ      
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ 
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ 
      ตามหลักวชิาการ มากกวา 2 รายการ 
 

4. ผลงาน 
   ในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 
     (10 คะแนน) 
      - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

 

  4    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเกิด
   ความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 
   (15 คะแนน) ดังนี ้    
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
     การศึกษาคนควาดวยตนเอง
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
        

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
           การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4  เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ 4  คร้ังตอป  
3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3  เร่ืองตอป
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  2  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  2  เร่ืองตอป
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  1  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เร่ืองตอป  
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  1 คร้ังตอป 
 

2. การประมวลความรู   
    เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
    และวิชาชีพ และการนําไปใช 
   ในการจดัการเรียนการสอน 
    (20 คะแนน) ดังนี ้ 
    - มีเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้น 
   - มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ  
     จัดการเรียนการสอน 
     

  4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  6  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 6 เร่ืองตอป 
3    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  5  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 5 เร่ืองตอป 
2   มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  4  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 4 เร่ืองตอป 
1    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี  เปนเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 3 เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)  
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือ 
       ดานวิชาการและวิชาชีพ 
         

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
3    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี 3 เร่ืองตอป      
2  มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี  2  เร่ืองตอป         
1   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
   โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
    นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
    และวิชาชพี  1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                        (...................................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................. 
                                                                วันที่................เดือน.............................พ.ศ. .......... 
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ก.ค.ศ. 6/1.3 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน             ครั้งที่ 1 
                                                                               ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
                                                                               ครั้งที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2) 
     ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
     ชื่อ...............................................................นามสกุล.............................................................................. 
     ตําแหนง.....................................................วิทยฐานะ............................................................................. 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ......................................... 
     สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา...........................................สวนราชการ.................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน............................................................................................................... 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน..................................................................... 

สําหรับกรรมการชุดที่ 1 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
    โดยมีการดาํเนินงาน          
    (10 คะแนน) ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
      

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ  มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดการศึกษา  
   เฉพาะบุคคล  Individualized 
   Education Program : IEP) 
    (30 คะแนน) 
- มีองคประกอบของ IEP และ 
   แผน IIP ครบถวนและ  
   ถูกตองตามหลักวิชาการ    
   ดังนี ้

1) ขอมูลทั่วไป 
2) ขอมูลทางการแพทย หรือ

ดานสุขภาพ 
3) ขอมูลดานการศึกษา  
4) การกําหนดแนวทาง

การศึกษา และการวางแผน
การจัดการศกึษาพิเศษ 

5) ความตองการดาน       
ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เทคโนโลยีส่ิงอํานวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน 
7) ความเหน็ของบิดา 

มารดา ผูปกครอง 
  หรือผูเรียน 

8) ขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปน 
 

  4  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
       และนําผลจากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู 
        จนเปนแบบอยางได 
    -  มีการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
        หรือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
-  มีกระบวนการจัดทํา IEP 

ครบถวน อยางนอยตอง
ประกอบดวย 

    1)  การประเมินระดับ
ความสามารถ             
เปนรายบุคคลและ    
ความตองการจาํเปนพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2)  การกําหนดเปาหมาย 
    ระยะยาว 1 ป   
     เปาหมายระยะสั้น หรือ   
     จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
3) ประเมินความตองการ 
    จําเปนของผูเรียน        
    เปนรายบุคคล ในดาน   
    ส่ิงอํานวยความสะดวก  
    เทคโนโลยีส่ิงอํานวย 
    ความสะดวก ส่ือ บริการ 
   และความชวยเหลืออ่ืนใด
   ทางการศึกษา 
4) การกําหนดกระบวนการ

เรียนรูและปจจัยที่มี
ความตองการจําเปน       
ทางการศึกษา 

5)  การกําหนดรปูแบบ 
หลักเกณฑและวิธีการ 
ผลการเรียนรูของผูเรียน 

- มีการนําแผนการจัดการศกึษา  
  เฉพาะบุคคล(IEP)  ไปใช  
  โดยการจดัทาํแผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 

  3  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน  
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEPไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
       และนําผลจากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู 
        จนเปนแบบอยางได 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
-  มีการวดัและประเมนิผล     

ที่สอดคลองกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

-  มีการบันทึกผลการจัดการ
เรียนรูและนําผลจากการ
บันทึก มาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู จนเปนแบบอยางได 

- มีการทบทวนและปรับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลหรือจัดทําแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 

- มีการรายงานผล 
    

  2  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1   มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                   

ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้
    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบ  การผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพฒันาสื่อ/นวัตกรรม
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
    จัดการเรียนรู  (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
    

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ  
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      มากกวา 2 รายการ 

4. ผลงานในแฟมสะสมผลงาน
    (10 คะแนน) 
     - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

 

  4    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
      ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
      ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
       ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
       ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ  
   ที่ทําใหเกิดความรูและ    
   ทักษะเพิ่มขึน้ (15 คะแนน)   
   ดังนี ้   
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
      การศึกษาคนควา 
      ดวยตนเอง   
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
      

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
           การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เร่ืองตอป  
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ 4 คร้ังตอป  
3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
       4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3 เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  2 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  2 เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1  เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  1  คร้ังตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

 2.    การประมวลความรูเกี่ยวกับ 
        การพัฒนาวิชาการและ 
        วิชาชีพและการนําไปใช 
       ในการจัดการเรียนการสอน 
         (20 คะแนน)  
      2.1 การประมวลความรู   
            เกี่ยวกับการพัฒนา 
            วิชาการและวิชาชพี    
          และการนําไปใช       
            ในการจัดการเรียน 
            การสอน (15 คะแนน) ดงันี้ 
        -   มีเอกสารทางวิชาการ   
            (แบบฝกประสบการณ/
            แบบฝกทักษะ  ฯลฯ   
           เอกสารประกอบการเรียน) 
        -   มีการนําเอกสาร 
               ทางวิชาการ        
           (แบบฝกประสบการณ/  
             แบบฝกหัด ฯลฯ)  

        ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ  
         จัดการเรียนการสอน 

       -  บทความทางวิชาการ   
          เกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือ

       เด็กที่มีความตองการพิเศษ  
      -   กรณีศกึษาเกีย่วกับแนว    
          ทางการแกปญหา/ 
         การปรับพฤติกรรม     
        เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

   
 
 
 
 
4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)   

        6  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจดัการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง  6  เร่ืองตอป 

3 มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการและ 
วิชาชพี  เปนเอกสารทางวิชาการ (แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ 
5 เร่ืองตอป  และนาํไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/ 
 ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
 ครบทั้ง  5  เร่ืองตอป 

2 มีการประมวลความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและ 
วิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)         
4  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง  4  เร่ืองตอป 

1 มีการประมวลความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและ
วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)        
3  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 

      ครบทั้ง  3  เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

  2.2  การใหบริการแกเดก็         
         ที่มีความตองการพเิศษ 
         (5 คะแนน) 
     -  บริการแนะแนว 
     -  บริการแกไขการพูด 
     -  บริการทางดานจิตวิทยา 
     -  กายภาพบําบัด 
     -  กิจกรรมบําบัด 
     -  บริการสอนเสริม 
     -  บริการปรับพฤติกรรม 
     -  บริการชวงเชื่อมตอ 
     -  บริการเสริม เชน  
        ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด    
        อาชาบําบัด   
        ธาราบําบัด เปนตน 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 4 รายการขึ้นไป 
3   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 3 รายการ 
2   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 2 รายการ 
1   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 1 รายการ 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)   
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือ 
      ดานวิชาการและวิชาชีพ 
        

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
 3   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี  3  เร่ืองตอป      
 2   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
       นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
       และวิชาชพี  2  เร่ืองตอป         
1    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
    โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
     นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
     และวิชาชพี  1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                        (...................................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................... 
                                                                วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 

 

 

 



- 185 - 
ก.ค.ศ. 7/1 

 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
สายงานการสอน 

 
ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 
ช่ือ......................................................................นามสกุล.......................................................................... 
ตําแหนง.............................................................วิทยฐานะ......................................................................... 
สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา....................................................เขต/อําเภอ............................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ............................................................. 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ............................................ขั้น......................................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน......................................................................... 
ใหกรอกตัวเลขแสดงระดบัคุณภาพตามผลการประเมินในชองระดบัคณุภาพ 

สวนท่ี ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได 
(น้ําหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
(60 คะแนน) 
1.ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 
 

10 

     

2.แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/     
   แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

30      

3.ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
   การนําไปใช การประเมินผลและการพัฒนาสื่อ/   
   นวัตกรรมทีส่อดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู 

10      

4.ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 10      
 ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 1 60      
 

 
                                ผลการประเมิน      ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 1               …………… คะแนน 
                                                                                  

 
 

 สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

=
     4 

=    
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สวนท่ี ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได 
(น้ําหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ 
ในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่
รับผิดชอบ   (40 คะแนน) 
1.การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ   
  ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น 

 
 

 
15 

     

2.การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
    วิชาชีพและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน * 

20 
 

     

3.การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 5      
 ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 2 40      
 

 

 

ผลการประเมิน         ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 2           ……… คะแนน 
                                                                                  

รวมผลการประเมิน ท้ัง 2 สวน     =    ………………  คะแนน 
 

            โดยมขีอสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดงัแนบ) 
                                                       
          

            (ลงชื่อ) ........................................................กรรมการผูประเมิน 
           (..............................................................) 
                 ตําแหนง ........................................................... 
                 วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ............. 
 
 
*  หมายเหตุ  สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ ในสวนที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 2  
                      ซ่ึงมีคะแนนเตม็ 20 คะแนน ใหปรับแบบประเมินและคะแนนเปนดังนี ้
                      1. การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ      15  คะแนน 
                               และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน     
                      2.  การใหบริการแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ                         5  คะแนน 
 
 
 

=4 =
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สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
       ราย (นาย นาง นางสาว).................................................... 

1. จุดเดน 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

2.    จุดท่ีควรพัฒนา 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
  .....................................................................................................................................................................  

3.    ขอคิดเห็น 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

                                                                   
 
                                                                             (ลงชื่อ)..........................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                                  (.................................................) 
                                                                             ตําแหนง...................................................... 
                                                                             วันที่..........เดือน........................พ.ศ............ 
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 แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  

สายงานการสอน 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ......................................นามสกุล...............................ตําแหนง..................วิทยฐานะ..................... 
        สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา...............................................เขต/อําเภอ.......................................... 
        สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา...........................................สวนราชการ.................................................. 
        รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ...............................................ขั้น.......................................บาท 
        วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน............................................................................................................. 
        สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.................................................................................. 

2. ผลการประเมิน  ดานที่ 2   ดานความรูความสามารถ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

60    เกณฑผานแตละวิทยฐานะตองไดคะแนน
รวมทั้ง 2 สวน จากกรรมการ 3 คนเฉล่ีย ดังนี้ 
- วิทยฐานะชํานาญการ ไมตํ่ากวารอยละ 65 
- วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ไมตํ่ากวารอยละ 70 
- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ไมตํ่ากวารอยละ 75 
 

สวนท่ี 2  การพัฒนาตนเอง 
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะใน
สาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ
หรือในงานที่รับผิดชอบ 

40    

รวมคะแนน 100    

รวมคะแนนจากกรรมการ 3 คนเฉลีย่         (คะแนนรวม คนที่ 1+ คนที่ 2+คนที่ 3)  
                                                                                                  3 

 

โดยมีขอสงัเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดงัแนบ) 
ความเห็น              ผานการประเมิน   
                             ควรพัฒนา  
                             ไมผานการประเมิน 
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(ลงชื่อ) .............................. ประธานกรรมการ 
      (...............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............ 
 

 (ลงชื่อ) ........................................ กรรมการ 
(...............................................) 

    ตําแหนง........................................... 
    วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............. 

(ลงชื่อ) ........................................ กรรมการ 
(...............................................) 

  ตําแหนง........................................... 
  วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............. 

 

สําหรับคณะกรรมการชุดที่ 1

=  ................ คะแนน=
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สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
       ราย (นาย นาง นางสาว).................................................... 

1. จุดเดน 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

2.    จุดท่ีควรพัฒนา 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
  .....................................................................................................................................................................  

3.    ขอคิดเห็น 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

                                                                   
 

   (ลงชื่อ) ................................ ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ) ..................................กรรมการ    (ลงชื่อ)...............................กรรมการ          
        (...............................................)                            (...............................................)             (............................................) 
ตําแหนง...........................................                      ตําแหนง...........................................       ตําแหนง....................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ.........                          วันที่ ........ เดือน............. พ.ศ.........        วันที่........เดือน............พ.ศ.......... 
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ก.ค.ศ. 9                      

 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สายงานการสอน 
1.    ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ...................................................................นามสกุล ...................................................................... 
       ตําแหนง.......................................................... วิทยฐานะ..................................................................... 
       สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.....................................................เขต/อําเภอ.................................... 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ....................................................... 
       รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ..............................................ขั้น..................................บาท 
       วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.............................................................................................................. 
       สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน................................................................................... 
2.    ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2   (มีผลสิ้นสดุแลว)* 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได คะแนน
รวม
เฉล่ีย 

หมายเหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

100     เกณฑผานแตละดาน และแตละวิทยฐานะ
ตองไดคะแนนจากกรรมการ  3  คนเฉลี่ย  ดังนี ้
-วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
        ไมต่ํากวารอยละ 70 
-วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
        ไมต่ํากวารอยละ 75 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100     

3.   สรุปผลการประเมิน               
                     ดานที่ 1  
                               ประเมินครั้งที่ 1 เมื่อวันที่.................................................           ผาน          ไมผาน  
                  ประเมินครั้งที่ 2 (พัฒนาครั้งที่ 1) เมื่อวนัที่........................          ผาน          ไมผาน 
                  ประเมินครั้งที่ 3 (พัฒนาครั้งที่ 2) เมื่อวนัที่.......................           ผาน          ไมผาน       
                     ดานที่ 2  
                      ประเมินครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่...................................................          ผาน          ไมผาน  
      ประเมินครัง้ที่ 2 (พัฒนาครั้งที่ 1) เมื่อวันที่........................          ผาน           ไมผาน 
      ประเมินครัง้ที่ 3 (พัฒนาครั้งที่ 2) เมื่อวันที่........................          ผาน           ไมผาน       

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(เมื่อการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 มีผลสิ้นสุดแลว) * 
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4. ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน   
                       ผานการประเมิน      
                       ไมผานการประเมิน  

 

      (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1  ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ.8/1 ทั้งผานและไมผานการประเมนิ) 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ).............................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.ฯ 
                                                                                 (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง................................................. 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ............. 
 

*   การประเมินมีผลสิ้นสุดแลว หมายถึง  คณะกรรมการชุดท่ี 1 ไดประเมินแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 
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ก.ค.ศ. 10 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน 

1.    ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ.................................นามสกุล ........................... ตําแหนง...................วิทยฐานะ.......................... 
       สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ................................. 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ..................................................... 
       รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ................................ขั้น..................................บาท 
       วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................. 
2.    ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สาขาวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู............................................... 
3.    ไดมีการตรวจสอบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายนี้มีคณุสมบตัิเปนไปตามหลักเกณฑ 
       ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด คือ 

1 ) ดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
     เมื่อวันที่ .............นับถึงวนัยื่นคําขอเปนเวลา........ป......เดือน.......วนั    หรือ 
     ดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  
     เมื่อวันที่ .............นับถึงวนัยื่นคําขอเปนเวลา........ป......เดือน.......วนั     

       2)  มีภาระงานสอน              ไมต่ํากวาขั้นต่ํา            ต่ํากวาขั้นต่าํ             
3) ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบฯ ยอนหลัง 2 ป        ติดตอกัน       ไมตดิตอกัน นบัถึงวันทีย่ื่นคําขอ 

4.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2  

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได คะแนน
รวมเฉล่ีย หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ     

100     เกณฑผานแตละดานตองไดคะแนน
จากกรรมการ 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวา
รอยละ 75 
 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100     

5. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง  ในการประชุมคร้ังท่ี........../.................   
      เม่ือวันท่ี..........เดือน  ...................พ.ศ. ...............มีมติใหผานการประเมินท้ัง 2 ดาน  
      (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ. 8/1) 
                                                                                     (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                                                              (.....................................................) 
                                                                   ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หัวหนาสวนราชการ 
                                                                                     วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ..................... 

สําหรับสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ รายงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 



   
 
 

 

 

 

 

 
การประเมินดานที่ 3 
ดานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 3   
ดานผลการปฏิบัติงาน 
สายงานการสอน 

 

   การประเมินดานที่  3  ดานผลการปฏิบัติงาน  มีองคประกอบการประเมิน   
เกณฑการใหคะแนน เกณฑการตัดสิน และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมิน   
 การประเมินดานที่  3 ดานผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน    

ประกอบดวย  2  สวน ดังนี้ 
สวนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 

มีรายการประเมิน  3  รายการ จํานวน  6  ตัวบงชี้  ดังนี้   
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (30 คะแนน)  มีจํานวน  3 ตัวบงชี้ 

             สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาปฐมวัย  กํ าหนดตัวบ งชี้                     
มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยใหใชผูเรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
(10 คะแนน) ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนพัฒนา (10 คะแนน) และหลังพัฒนาในปปจจุบัน                        
สูงกวาปที่ผ านมา และผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต /ประเทศ  (10 คะแนน )                     
แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สํ าหรั บการประ เมิ น ผู สอนการศึ กษาพิ เศษ  กํ าหนดตั วบ งชี้                           
มีจํานวน 2 ตัวบงชี้ ในแตละประเภทของความพิการ โดยใหใชความสามารถในการเรียนรู   
และพัฒนาการดานตางๆ  (20 คะแนน) และใหบริการที่จัดใหกับผู เรียน (10 คะแนน)                  
แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       2)  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ (20 คะแนน)  มีจํานวน 2 ตัวบงชี้ 
สําหรับการศึกษาระดับปฐมวัย มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 

        3)  ปริมาณและสภาพของงาน  (10 คะแนน)  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 
 สวนที่  2  ผลงานทางวิชาการ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน 

2  รายการ  จํานวน 6  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
1) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20  คะแนน)  มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ 
2) ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20  คะแนน) มีจํานวน  2 ตัวบงชี้ 
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2. เกณฑการใหคะแนน 
  2.1 การประเมินดานที่  3 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กําหนดให 
มีเกณฑการประเมินเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ คือ  ระดับ 4 ระดับ  3 ระดับ  2 และระดับ 1                
ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ  คะแนนที่ได 
(คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) (คะแนนเต็ม 15) (คะแนนเต็ม 20) 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 

 

 2..2  การประเมินดานที่  3 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  พิจารณาจาก 
  1)  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        - ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7 คะแนน) 
        - ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6 คะแนน) 
        - ความคิดริเริ่มสรางสรรค (4 คะแนน) 
        - การจัดทํา  การพิมพและรูปเลม (3 คะแนน) 
  2)  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ   
        - ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา 
          หนวยงานการศึกษาและชุมชน (10 คะแนน) 
        - ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและการเผยแพรในวงวิชาการ 
          (10 คะแนน) 

3. เกณฑการตัดสิน 
 3.1 การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ผูที่ผานเกณฑการประเมิน 
ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
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วิทยฐานะ ผลการประเมินดานที่ 3 
สวนที่ 1 สวนที่ 2 คะแนนรวมเฉลี่ยท้ัง 2 สวน 

ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 65 ไมต่ํากวารอยละ 65 ไมต่ํากวารอยละ 70 
เชี่ยวชาญ ไมต่ํากวารอยละ 70 ไมต่ํากวารอยละ 70 ไมต่ํากวารอยละ 75 
เชี่ยวชาญพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 ไมต่ํากวารอยละ 75 ไมต่ํากวารอยละ 80 
      

3.2  การปรับปรุงดานที่ 3 
    กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 2  

มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงานอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได  โดยตองมีผลการประเมิน         
จากกรรมการไมนอยกวา 2 คน ผานเกณฑทั้งในสวนที่ 1 สวนที่ 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย     
และตองมีลักษณะและเงื่อนไข ดังนี้ 
   การปรับปรุงสวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองเปนกรณีที่ผูขอรับ   
การประเมินชี้แจงขอมูลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. 3/1) ยังไมชัดเจน สามารถ
ใหผูขอรับการประเมินอธิบายหรือชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมใหชัดเจนไดเทานั้น  ไมสามารถใหปรับปรุง
ขอมูลเกี่ยวกับผลการการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน 
และหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียน
ดานอื่นๆ  เปนตน 

  การปรับปรุงสวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได  
                    การปรับปรุงดานที่ 3 สามารถปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1  
ใหปรับปรุงภายในเวลา 6 เดือน เมื่อปรับปรุงแลวหากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแลว 
เห็นวาผูขอรับการประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกตอาจใหปรับปรุงไดอีกครั้งหนึ่ง      
ภายในเวลา 3 เดือน   

4. วิธีการประเมิน 
 4.1 ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ.11/1 และ                      
ก.ค.ศ. 12/1) ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่ 3 และคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 3  
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 4.2  ใหกรรมการพิจารณาขอมูลสวนที่ 1 คือ ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       
จากเอกสารหลักฐานที่ผูขอรับการประเมินรายงานตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 และอาจพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได สําหรับการประเมินสวนที่ 2 พิจารณาจากเอกสารผลงาน 
ทางวิชาการ ตามจํานวนและประเภทที่ ก.ค.ศ.กําหนดไวในหลักเกณฑฯ ของแตละวิทยฐานะ        
และตามคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 3 ทั้งนี้การประเมินในสวนที่ 2 นี้ อาจให                 
ผูขอรับประเมินตอบขอซักถามดวยก็ได 

4.3  การประเมินดานที ่ 3 สวนที ่ 1 (ผลการพัฒนาคุณภาพผู เร ียน)           
ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แหลงขอมูลที่แสดงถึงรองรอยคุณภาพ  
ตามที่ปรากฏในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. 3/1) แลวใหคะแนนในแตละตัวบงชี้  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ และบันทึกหลักฐานรองรอยที ่สอดคลองกับ    
ระดับคุณภาพนั้น  โดยใชแบบบันทึกการประเมิน ดังนี้ 

 4.3.1   แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.1) แลวจึงนํา
คะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึกลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.1)          
ใหชัดเจน  

 4 .3.2  สํ าหรั บผู ที่ สอนการศึ กษาปฐมวั ย  ให ใช แบบบันทึ ก                  
การประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.2)  แลวจึงนําคะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึก
ลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.2) ใหชัดเจน 

 4 .3 .3  สํ าหรั บผู ที่ สอนการศึ กษาพิ เศษ  ให ใช แบบบั นทึ ก                     
การประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.3)  แลวจึงนําคะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึก
ลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหชัดเจน 
       4.4  การประเมินดานที่ 3 สวนที่ 2 (ผลงานทางวิชาการ) ใหกรรมการ          
แตละคนประเมินผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการที่กําหนด          
แลวจึงใหคะแนนในแตละรายการ พรอมทั้งบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ      
ในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.1) สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ใหใชแบบ         
ก.ค.ศ. 12/1.2) สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหชัดเจน 
    

หมายเหต ุ แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ.13/1) ใชสําหรบั 
                    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา หรือสวนราชการ 
                  เสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา เมื่อการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และ             
                  ดานที่ 3  มีผลสิ้นสุดแลว 
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  1. ใหคณะกรรมการ ประเมิน 3 รายการ ตามที่ผูขอรับการประเมินเสนอไว         
ตามแบบ ก.ค.ศ.1 (ขอ 6)  คือ 1) ผลการพัฒนาผูเรียน ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                   
ผลการประเมิน และหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ            
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 2)รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน          
และ 3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติ 
 2. ใหกรรมการแตละคนประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของผูขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยใชแบบประเมิน ดังนี้ 
  2.1 แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3 ( ก.ค.ศ.11/1.1) แลวจึงนําผลการประเมิน
บันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1 ) ใหชัดเจน  
  2.2 สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย  ใหใชแบบบันทึกการประเมินดานที่ 3   
(ก.ค.ศ.11/1.2) แลวจึงนําผลการประเมินบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3       
(ก.ค.ศ.14/1.2) ใหชัดเจน 
  2.3 สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหใชแบบบันทึกการประเมินดานที่ 3                
(ก.ค.ศ.11/1.3) แลวจึงนําผลการประเมินบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3                 
(ก.ค.ศ.14/1.3) ใหชัดเจน 
 3. ใหกรรมการแตละคนประเมินรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและ       
พัฒนาผูเรียน และปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานที่ผูขอรับการประเมินรายงานไว        
ในแบบ ก.ค.ศ.1 ตามกรอบการประเมินดานที่ 3 สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ 
 4. ใหกรรมการแตละคนบันทึกสรุปคะแนนการประเมินทุกดาน คือ ดานที่ 1  
ดานที่ 2 และดานที่ 3 และบันทึกขอสังเกตในการประเมินทั้ง 3 ดาน ลงในแบบประเมิน          
ดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1)  สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ใหใช      
แบบ ก.ค.ศ. 14/1.2) สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 14/1.3) 
 5.   การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติ ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองได
คะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ํากวารอยละ 65 

 
 
 
 
 

วิทยฐานะชํานาญการ 
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หมายเหตุ    
 1.  แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 15/1) ใชสําหรับ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา เมื่อการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3  มผีลสิ้นสดุแลว 
                      2.  ในการประเมินคาทีเฉลี่ยตามขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 ของแบบ ก.ค.ศ. 3         
วิทยฐานะครูชํานาญการ และคาทีเฉลี่ยตามขอ 1.1 และ ขอ 1.2 ของแบบ ก.ค.ศ. 3/1          
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษขึ้นไป ดําเนินการดังนี้ 
                     2.1  ประเมินตารางวิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหาของแบบทดสอบ      
(Table of Specifications : TOS) ในกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา            
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอขอ 
              2.2  ประเมินคุณภาพของขอสอบ คา p, r  และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของ
แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน และแบบทดสอบปลายภาค/ปลายปการศึกษาที่แลว
และปการศึกษาปจจุบัน 
             2.3  นําผลคะแนนคาทีเฉลี่ยกอนเรียนเทียบกับคะแนนคาทีเฉลี่ยหลังเรียน          
วาตางกันรอยละเทาไร แลวนําผลตางที่ไดมาเทียบกับระดับตามเกณฑการใหคะแนน                     
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 
                   ระดับ  4    คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                         รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ไมนอยกวารอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ไมนอยกวารอยละ 10 แตไมถึงรอยละ 15 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ต่ํากวารอยละ 10 ของคะแนนกอนเรียน 
 
 
 
 
 
 

 



- 200 - 
 

       2.4   นําผลคะแนนคาทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว เทียบกับ
คะแนนคาทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน วาตางกันรอยละเทาไร  แลวนํา     
ผลตางที่ไดมาเทียบกับระดับตามเกณฑการใหคะแนนที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดงันี้ 
  

            ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ไมนอยกวารอยละ 10 
            ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ไมนอยกวารอยละ 7 แตไมถึงรอยละ 10 
                             ระดับ 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                           การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                           ไมนอยกวารอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 7 
            ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ต่ํากวารอยละ 4 
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คําอธิบายรายการและตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน                      

  สายงานการสอน 
 

 การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน มีคะแนนเต็ม 100  คะแนน ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 60 คะแนน มีจํานวน 6 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน  ดังนี้ 
 

สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   (60 คะแนน) 
1.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้  

        ตัวบงชี ้1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน หมายถึง คาทีเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเปรียบเทียบกอนเรียนและหลังเรียน  
        ตัวบงชี ้1.2  คาทีเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของวชิาที่สอน หมายถึง คาทีเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปรียบเทียบปปจจุบันกับปที่ผานมา 
        ตัวบงชี้ 1.3  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู 
ในระดับเขต/ประเทศ  หมายถึง ความกาวหนาของการทดสอบในวิชาที่ผูสอนรับผิดชอบ   
การจัดการเรียนการสอน   
                   สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 

1.  พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546   
        ตัวบงชี้ 1.1   ผู เรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
หมายถึง ผูเรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                   ตัวบงชี้ 1.2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนพัฒนาและหลังพัฒนา ในปปจจุบัน         
สูงกวาปท่ีผานมา หมายถึง ระดับ/คะแนนของผู เรียนพัฒนาการของผู เรียนทั้ง 4 ดาน          
โดยเปรียบเทียบปที่ผานมากับปปจจุบัน (ระดับชั้นอนุบาล 1 หมายถึง ความกาวหนา         
ทางพัฒนาการของผู เรียนที่ศึกษาในปการศึกษาตางกัน หรือ ระดับชั้นอนุบาล 2 หรือ 
ระดับชั้นอนุบาล 3 หมายถึง ระดับ/คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมเดียวกันที่เลื่อนระดับชั้น
สูงขึ้น โดยเปรียบเทียบระหวางระดับ/คะแนนพัฒนาการ ชั้นปที่ผานมากับปปจจุบัน)  
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        ตัวบงชี้ 1.3  ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  หมายถึง ผูเรียนมีผล    
การประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
   สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ  
             1.  ผลการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

           1)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน  หมายถึง ผูเรียนที่สูญเสียการไดยินตั้งแต
ระดับ  หูตึงนอยจนถึงหูหนวก พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 1.1  ความสามารถในการพัฒนาการดานตาง ๆ  หมายถึง ผูเรียนไดรับ              
การพัฒนาการดานการพูด การใชภาษา ความสามารถทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการปรับตัว 
        ตัวบงชี้ 1.2  บริการท่ีจัดใหกับผู เรียน  หมายถึง  ผู เรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เชน  เครื่องชวยฟง การฝกฟง/      
ฝกพูด เปนตน 

           2)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  หมายถึง  ผูเรียนที่มีความจํากัดอยางชัดเจน              
ในการปฏิบัติตนในปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ํากวาเกณฑ 
พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี้ 2.1  ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรอง       
ทางสติปญญาระดับเล็กนอยหรือระดับปานกลางในดานตางๆ  หมายถึง ผู เรียนไดรับ            
การพัฒนาการทักษะดานตางๆ เชน การเคลื่อนไหว ดานภาษา และการรับรู การชวยเหลือ
ตนเองทางสังคม กลไกกลามเนื้อมัดเล็ก/มัดใหญ ดานอาชีพ เปนตน 
       ตัวบงชี้ 2.2  บริการที่จัดใหกับผู เรียน  หมายถึง  ผู เรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา เชน บริการสอนเสริม  ครูพ่ีเลี้ยง                    
การเยี่ยมบาน การฝกอาชีพ เปนตน 

3) เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง ผูเรียนที่สูญเสียการเห็นตั้งแตระดับ
เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี้ 3.1  ความสามารถในการพัฒนาการดานตาง ๆ  หมายถึง  ผูเรียนไดรับ                  
การพัฒนาการดานตางๆ  ไดแก การรับรูจากการเห็นที่ เหลืออยู การรับรูทางการไดยิน           
การสัมผัส การบูรณาการประสาทสัมผัส การดูแลชวยเหลือตัวเอง การเตรียมทักษะการอาน
และการเขียนอักษรเบรลล การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว และ      
ทักษะการเตรียมการประกอบอาชีพ 
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                        ตัวบงชี้ 3.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น เชน บริการทางการแนะแนวและ
การใหคําปรึกษา บริการสอนเสริม บริการอุปกรณการสอนและเครื่องมือในการสอน เปนตน 

4)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หมายถึง ผูเรียนที่มีอวัยวะไมสมสวนหรือ         
ขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติมีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพรอง
ดังกลาวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท  โรคของระบบกลามเนื้อและกระดูก                 
การไมสมประกอบมาแตกําเนิด  อุบัติ เหตุ  และโรคติดตอ และเด็กที่มีความบกพรอง           
ทางสุขภาพ หมายถึง ผูเรียนที่มีความเจ็บปวยเรื้อรังหรือมีโรคประจําตัวซึ่งจําเปนตองไดรับ
การรักษาอยางตอเนื่อง และเปนอุปสรรคตอการศึกษาซึ่งมีผลทําใหเกิดความจําเปน           
ตองไดรับการศึกษาพิเศษ พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
         ตัวบงชี้ 4.1 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง ผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาดานตางๆ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสาร การบูรณาการประสาทสัมผัส      
การชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม นันทนาการ และการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
         ตัวบงชี้ 4.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่ จัดใหกับผู เรียนที่มีความบกพรองทางร างกาย  เชน   กายภาพบําบัด 
กิจกรรมบําบัด การแกไขการพูดและภาษา เปนตน 

5)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู หมายถึง ผูเรียนที่มีความผิดปกติในการ
ทํางานของสมองบางสวนที่แสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรูที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะ
ความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 5.1 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง  ผูเรียนไดรับ                  
การพัฒนาดานการรับรูและการบูรณาการประสาทสัมผัส พัฒนาการทางภาษา ความรูพ้ืนฐาน 
ทางคณิตศาสตร ทักษะทางสังคม ทักษะในการเรียน และการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
        ตัวบงชี้ 5.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผู เรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู เชน  บริการสอนเสริม           
การเคลื่อนไหวและบูรณาการประสาทสัมผัส กิจกรรมบําบัด เปนตน 

6) เด็กออทิสติก  หมายถึง  ผู เรียนที่มีความผิดปกติของระบบการทํางาน            
ของสมองบางสวน  ซึ่งสงผลตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม และ           
การปฏิสัมพันธทางสังคม และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะ      
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
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         ตัวบงชี้  6.1  ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง ผูเรียนไดรับ  
การพัฒนาทักษะตางๆ ไดแก ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กและ
กลามเนื้อมัดใหญ การบูรณาการประสาทสัมผัส ทักษะทางสังคมและทักษะในการปรับตัว 
ตอสิ่งแวดลอม  ทักษะในการดูแลชวยเหลือตนเอง และทักษะการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
         ตัวบงชี้ 6.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนออทิสติก เชน  บริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ครูพ่ีเลี้ยง 
กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน 

2.  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี ้ 2.1 ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม

หมายถึง ผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรูกิจกรรมประจําวัน/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ตามหลักสูตร
และตามที่สถานศึกษากําหนด 

       ตัวบงชี ้ 2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  
        ตัวบงชี้  ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนเพิ่มเติมจาก            
ท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 หมายถึง คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผู เรียนที่ครูกําหนดเพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546  ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ 
        ตัวบงชี้ 2.1  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและ
สังคม  หมายถึง  ผูเรียนมีผลการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม      
ตามระดับความสามารถ (พ้ืนฐานความรูดานวิชา ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ)      
การพูดและภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว          
การชวยเหลือตนเอง เปนตน 

       ตัวบงชี ้ 2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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3.  ปริมาณและสภาพของงาน  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
                         ตัวบงชี้3.1  ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติการสอน  จํานวน         
กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบและจํานวนนักเรียน     
ที่รับผิดชอบ 

          ตัวบงชี้  3.2  สภาพของงาน  หมายถึง  ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/สังคม/พัฒนาการตามวัยและสถานศึกษา     
ที่ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ พ้ืนที่ภูเขาหรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดนหรือพ้ืนที่มีลักษณะพิเศษ 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  
        ตัวบงชี้ 3.1  ปริมาณงานการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ
สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน  หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรูที่ครู    
จัดเพิ่มเติมจากตารางกิจกรรมประจําวันเพื่อเสริมการเรียนรูตามหนวยงานการเรียนรู             
ที่จัดใหกับผูเรียนหรือเพื่อขยายประสบการณในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ 3.2  สภาพของงาน หมายถึง ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียน             
ที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/สังคม/พัฒนาการตามวัยและสถานศึกษา    
ที่ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ  พ้ืนที่ ภู เขาหรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดนหรือพ้ืนที่มี                    
ลักษณะพิเศษ 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ 
        ตัวบงชี้ 3.1  ปริมาณงาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติการสอน จํานวนกลุม
สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และจํานวนนักเรียนที่รับผิดชอบในแตละประเภทของสถานศึกษา 
        ตัวบงชี้ 3.2  สภาพของงาน  หมายถึง  ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษ  ในแตละประเภทของความพิการและระดับความรุนแรงของความพิการ 
สวนที่ 2   ผลงานทางวิชาการ  (40 คะแนน) 

  ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถึง รายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา
ดานการเรียนของผูเรียนและสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี   
และองคความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน         
โดยมีลักษณะดังนี้ 
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1) ตรงกับสาขาวิชาที่ขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือ

สาขาวิชาตาง ๆ และใชประโยชนในการเรียนการสอน 
3) เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบทางดานการสอน 
ประเภทผลงานทางวิชาการ 

   ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตองแสดงถึงความรูความสามารถ ความชํานาญ 
และความเชี่ยวชาญของผูขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แบงตามลักษณะของผลงานทางวิชาการ 
เปน 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. ผลงาน งานแตงเรียบเรียง งานแปล หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ                  
ซึ่งเปนผลงานที่ไดรับการเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. ผลงานวิจัย ซึ่งเปนงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาว     
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เชน 
  3.1 การประเมินงาน หรือการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  3.2 สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา เชน ผลงานดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

ผลงานดานการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่นํามาใชในการปฏิบั ติงานทําให เกิด
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งอาจจัดทําเปนเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งประดิษฐตาง ๆ 
รวมทั้งเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   3.3 เอกสารประกอบการปฏิบัติหนาที่ เปนเอกสารที่สามารถใชประกอบ       
ในการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอการพัฒนา ประสิทธิภาพการทํางานใน
หนาที่ใหสูงขึ้น สําหรับแผนการจัดการเรียนรูใหใชเปนเอกสารประกอบการประเมินดานที่ 2      
ดานความรูความสามารถเทานั้น มิใหนํามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ 
                      3.4 กรณีผลงานทางวิชาการที่ ผูขอรับการประเมินมิได จัดทําแต ผู เดียว             
แตไดรวมจัดทํากับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม ใหชี้แจงใหชัดเจนวาผูขอรับการประเมิน     
มีสวนรวมในการจัดทําในสวนใด ตอนใด หนาใดบาง คิดเปนรอยละเทาไรของผลงาน      
ทางวิชาการแตละเลม  และใหผูรวมจัดทําทุกคนรับรองพรอมทั้งระบุวาผูรวมจัดทํา              
แตละรายไดทําสวนใดบาง 
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                      3.5 ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมินตองไมเปนผลงานทางวิชาการ 
ที่ใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงาน 
ทางวิชาการที่เคยใชเพื่อเลื่อนตําแหนงหรือเพื่อใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

  ลักษณะสําคัญของผลงานทางวิชาการ 
 ประกอบดวยดานคุณภาพและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1. ดานคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการตองมีความถูกตองตามหลักวิชาการและรูปแบบของผลงาน
ประเภทนั้น ๆ  เชน งานวิจัยจัดทําถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย รายงานการประเมินโครงการ
จัดทําถูกตองตามวิธีการและรูปแบบของการประเมินโครงการ หรือ รายงานการพัฒนานวัตกรรม
จัดทําถูกตองตามวิธีการและรูปแบบของการพัฒนานวัตกรรม  เปนตน    

1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระสมบูรณ ครบถวนถูกตองตามหลักวิชาการ 

ทันสมัย  มีการคนควาอางอิงถูกตองเชื่อถือได การเรียบเรียงถูกตองตามหลักภาษา และจัดหัวขอ
เปนระบบเดียวกัน ฯลฯ 

1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ผลงานทางวิชาการตองแสดงใหเห็นถึงการคิดวิเคราะห สังเคราะห พัฒนา

และการประยุกตใช  โดยไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
1.4 การจัดทาํ การพิมพและรูปเลม 

ผลงานทางวิชาการตองมีการจัดทําอยางประณีต การพิมพถูกตองตาม           
หลักวิชาการ และสวยงาม เชน  การพิมพหัวขอ การยอหนา การพิมพตาราง การพิมพ
เชิงอรรถ บรรณานุกรม การจัดทํารูปเลมถูกตอง  มีปกหนา  ปกใน คํานํา สารบัญ เนื้อหา 
บรรณานุกรม ภาคผนวก ปกหลัง เปนตน 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
2.1  ประโยชนตอ ผู เรี ยน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษา            

หนวยงานการศึกษา  และชุมชน 
        พิจารณาจากผลที่ปรากฏตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา            

หนวยงานการศึกษา และชุมชน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.2  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและการเผยแพรในวงวิชาการ 
พิจารณาจากประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถ   

เปนแบบอยางใชเปนแหลงอางอิง หรือเปนแบบในการปฏิบัติไดเปนอยางดี มีการนําผลงาน                      
ไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เชน จัดพิมพในรายงานประจําป เอกสาร วารสาร การนําเสนอ 
ตอที่ประชุม สัมมนา การจัดนิทรรศการ การเผยแพร ทางวิทยุ โทรทัศน หรือ website เปนตน 

 

รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน (สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ) 
  หมายถึง การรายงานการแกปญหาและพัฒนาผู เรียนอยางเปนระบบ ตั้งแต 
การระบุปญหาที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันมากกวา 1 ปญหา และนํามากําหนดขอบเขต
ในการแกปญหาและพัฒนา  จัดทํ ารูปแบบ  เทคนิค  วิธีการแกปญหาและพัฒนา  
แลวนําไปใชแกปญหาและพัฒนา สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการแกปญหาและพัฒนา และนําเสนอ
วิธีการในเชิงนโยบายวาจะนําไปใชปรับปรุงแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในอนาคตอยางไร 
  พิจารณาจาก 
  1. การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา     
  2. รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา     
  3. การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา 
และผลที่เกิดขึ้น    
  4. ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต    
 

 



 
กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        กอนเรียนและหลังเรียน  
        (10 คะแนน) 
  

ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
              สูงกวากอนเรียน รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
               สูงกวากอนเรียนไมนอยกวารอยละ15 แตไมถึงรอยละ 20  
               ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
              สูงกวากอนเรียน ไมนอยกวารอยละ 10 แตไมถึงรอยละ15 
              ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
               สูงกวากอนเรยีน ต่ํากวารอยละ 10 ของคะแนนกอนเรียน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
 เชน 
 -  แบบสรุปผลการเรียนรูตามเกณฑ 
    ของหนวยงาน    
 -  ผลการวิเคราะหคาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน          
 -  แบบสรุปผลการเรียนรูตามระเบียนวัดผล
 -  ตารางวิเคราะหจดุประสงคและเนื้อหา 
    ของแบบทดสอบ (TOS) 
 -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 1.2  คาทีเฉลี่ย  

       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       ของวิชาที่สอน 
       (10 คะแนน) 

ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
              แตไมถึงรอยละ 10  
ระดบั 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
              แตไมถึงรอยละ 7 
ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
  - แบบสรุปผลการเรียนรูตามเกณฑ 
     ของหนวยงาน  
  - ผลการวิเคราะหคาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียน 
  - เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ผลการประเมินและหรือ   
      การทดสอบของวิชาที่สอน/ 
      กลุมสาระการเรียนรู 
      ในระดับเขต/ประเทศ  
            (10 คะแนน) 

ระดับ 4   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
               ไมนอยกวา รอยละ 10  ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 3   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวา ปที่ผานมาไมนอยกวา รอยละ 6 
                แตไมถึงรอยละ 10 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 2   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 
               แตไมถึงรอยละ 6 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 1   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา   
                ต่ํากวารอยละ 2 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการประเมินและหรือ 
   การทดสอบของหนวยงาน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

หมายเหต ุ  ตัวบงชี้ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน ตวับงชี้ที่ 2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนของวิชาที่สอน  และตัวบงชี้ที่ 3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
                    ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ  ใชประเมินสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. สวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    สังกัดสวนราชการอื่นใหใชตัวบงชี้ที่ 1 และตัวบงชี้ที่ 2  โดยกําหนดคะแนนตัวบงชี้ละ 15 คะแนน 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

2.1  ผลการพัฒนาผูเรียน  
      ดานสุขภาพ รางกาย  
      สติปญญา อารมณ 
      และสังคม   
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
               รางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา  
               อารมณ  และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา 
               กําหนดในระดบัด ีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา  
               อารมณ  และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา 
               กําหนดในระดับด ีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาการ  
              ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
              ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
              ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
  โดยพิจารณาจากสมรรถนะของผูเรียน  
  ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด 
- รายงานผลระบบการดแูลชวยเหลือผูเรียน 
  ในชั้นเรยีนของตนเอง 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 2.2 คุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค  
       ของผูเรียน 
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน    
      (5 คะแนน) 
  

ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 6 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 60 คนขึ้นไป 
ระดับ 3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 4 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 50 - 59 คน  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ตารางสอนที่สถานศึกษาใหการรับรอง 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ระดับ 2 มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 2 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 40 - 49 คน 
ระดับ 1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 หรือ  
              - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอนต่ํากวา 40 คน 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

     - รับผิดชอบนักเรียนที่ม ี
        ความหลากหลาย 
        ทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/     
        สังคม/พัฒนาการตามวยั 
     - สถานศึกษา 
        ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
       ในพื้นทีภ่เูขา หรือเกาะ 
        หรือติดกบัรอยตะเข็บชายแดน 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยูใน 
       พื้นที่มีลักษณะพิเศษ 
        เชน กันดาร เสี่ยงภัย 
        ตามประกาศ 
        ของทางราชการ เปนตน 
 
 

ระดับ 4 มีสภาพของงาน จํานวน 4 รายการ  
ระดับ 3 มีสภาพของงาน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2 มีสภาพของงาน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1 มีสภาพของงาน จํานวน 1 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ขอมูล สารสนเทศของฝายแนะแนว                 
- เอกสารสรปุลักษณะความหลากหลายดานตาง ๆ   
  ของผูเรียน 
- หลักฐานแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
- ประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับ 
   พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1  ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3  ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4  การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1  ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา 
                               และชุมชน   (10 คะแนน) 
                       2.2  ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้
     2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
     2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
     2.3  การนํารูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
     2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
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สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 



 

กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน   (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1.พัฒนาการตาม 
    มาตรฐาน        
    คุณลักษณะ  
    อันพึงประสงค 
   ตามหลักสูตร 
   การศึกษาปฐมวัย 
   พุทธศักราช 2546   
     (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 ผูเรียนที่มพีัฒนาการ 
       ตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
       อันพึงประสงค 
       (10 คะแนน) 
  

ระดับ 4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีพัฒนาการตามมาตรฐาน 
                คุณลักษณะอันพึงประสงค  12 ขอ  ตามหลักสูตรการศึกษา 
                ปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 สอดคลองกับพฒันาการตามวยั 
                และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
                มีพัฒนาการตามมาตรฐานคณุลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ 
                ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70  แตไมถึงรอยละ 75 
                มพีัฒนาการตามมาตรฐานคณุลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ 
                ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีพัฒนาการตามมาตรฐาน 
                คุณลักษณะอนัพึงประสงค  12 ขอ  ตามหลักสูตรการศกึษา 
                ปฐมวัย พุทธศกัราช 2546  สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั 
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- แบบสรุปผลการพัฒนาผูเรียนทั้ง 4 ดาน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2  ระดับ/คะแนน 
       พัฒนาการ 
       กอนพัฒนา        
       และหลังพัฒนา   
       ในปปจจบุัน 
       สูงกวาปที่ผานมา  
       (10 คะแนน) 
 

ระดับ 4   ระดบั/คะแนนพฒันาการทัง้ 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบนั 
                สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 7 แตไมถึงรอยละ10
ระดับ 2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน    
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 7
ระดับ 1    ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน     
               สูงกวาปที่ผานมาต่าํกวารอยละ 4 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- แบบสรุปผลการพัฒนาการ 
    ของผูเรียนทั้ง 4 ดาน 
- ผลการวิเคราะหระดับ/คะแนน    
   พัฒนาการของผูเรียน 
 - เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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 รายการ  ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ผลการประเมินพัฒนาการ 
      ระดับเขต/ประเทศ  
       (10 คะแนน)  
 

ระดับ 4  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 10
ระดับ 2  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
              สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 6 
ระดับ 1  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
              สูงกวาปที่ผานมาต่ํากวารอยละ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการประเมินและหรือ  
   การทดสอบของหนวยงาน  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

      ผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงคของผูเรียน 
      เพิ่มเติมจากที่กําหนด 
      ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
      พุทธศักราช 2546  

  (20 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
               อันพงึประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กาํหนดในหลักสูตร 
               การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จํานวน 2 คุณลักษณะ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
               มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
               เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               พุทธศักราช 2546 จาํนวน 2 คุณลักษณะ 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
               อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กําหนด 
               ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 
               จํานวน 1 คุณลักษณะ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
               มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
               เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               พุทธศักราช 2546 จาํนวน 1 คุณลักษณะ 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน  
แหลงขอมูล เชน 
-รายงานผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
   โดยพิจารณาจาก สมรรถนะของผูเรียน  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม  
   หลักสูตรที่กาํหนด   
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน (5 คะแนน) 
       การใชแหลงเรียนรู  
       โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
       สอดคลองการจัดกจิกรรม 
       ประจําวนั 

ระดับ 4  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
              สอดคลองการจัดกจิกรรมประจําวนัอยางนอย 8 ครั้งตอป 
ระดับ 3  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวันอยางนอย 6-7 ครั้งตอป 
ระดับ 2  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจดักจิกรรมประจําวนัอยางนอย 4-5 ครั้งตอป 
ระดับ 1  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจดักจิกรรมประจําวนัอยางนอย 2-3 ครั้งตอป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษา  
   ที่มอบหมายใหปฏิบัติงาน 
- ตารางสอนที่สถานศึกษาใหการรับรอง 
-แผนการจัดประสบการณ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

     - รับผิดชอบนักเรียนที่ม ี
        ความหลากหลาย 
        ทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/     
        สังคม/พัฒนาการตามวยั 
     - สถานศึกษา 
        ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
       ในพื้นทีภ่เูขา หรือเกาะ 
        หรือติดกบัรอยตะเข็บชายแดน 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที ่
       มีลักษณะพิเศษ 
        เชน กันดาร เสี่ยงภัย 
        ตามประกาศของทางราชการ 
        เปนตน 

ระดับ 4  มีสภาพของงาน จํานวน 4 รายการ  
ระดับ 3  มีสภาพของงาน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2  มีสภาพของงาน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1  มีสภาพของงาน จํานวน 1 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัติงาน 
- ขอมูล สารสนเทศของฝายแนะแนว                 
- เอกสารสรุปลักษณะความหลากหลายดานตาง ๆ  
   ของผูเรียน 
- หลักฐานแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
- ประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับ 
   พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา 
                               และชุมชน   (10 คะแนน) 
                       2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้

  2.1  การระบปุญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
               2.2  รูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
               2.3  การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
               2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
 

ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1. ผลการพัฒนาเด็กที่มี   
    ความตองการพิเศษ 
    (30 คะแนน) 

1. เด็กที่มีความบกพรอง 
    ทางการไดยนิ (30 คะแนน) 
   -  เด็กหูตึง 
   -  เด็กหูหนวก 
 1.1 ความสามารถในพัฒนาการ  
      ดานตางๆ ดังนี้ (20 คะแนน) 
      1)  การพูด 
      2)  ภาษา 
      3)  ความสามารถ 
              ทางสตปิญญา          
      4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      5)  การปรับตัว 
 

 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  4  ดาน 
 

 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 1.2 บริการที่จดัใหกบัผูเรียน          

      (10 คะแนน) 
      1)  เครื่องชวยฟง 
      2)  การฝกฟง/ฝกพูด 
      3)  การสื่อความหมาย 
      4)  การสอนเสริม 
      5)  บริการลาม 
           สําหรับเด็กหหูนวก 
      6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
            
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการครบทั้ง 6 บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 5 บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 4 บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย 3 บริการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน          
  แหลงขอมูล เชน 
 -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เด็กที่มีความบกพรอง     
ทางสตปิญญา(30 คะแนน) 

 2.1  ความสามารถในการ    
         พัฒนาเด็กที่มีความบกพรอง 
             ทางสติปญญา 
         ระดับเล็กนอย (Mild) 
           (20 คะแนน) 
      1)  ทักษะการเคลื่อนไหว 
      2)  ทักษะทางดานภาษา   

และการรับรู 
      3) ทักษะการชวยเหลือตนเอง
      4)  ทักษะทางสังคม 
      5)  ทักษะทางวิชาการ 
      6)  ทักษะดานอาชีพ 
      7)  ทักษะการใชเวลาวาง 
       
 
 
 

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน  แหลงขอมูล 
  เชน 
 -  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 -  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
 -  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 
    ของผูเรียน 
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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หรือ 



รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1   ความสามารถในการพฒันา 
          เด็กที่มคีวามบกพรอง 
          ทางสติปญญา   
          ระดับปานกลาง (Moderate)
            (20 คะแนน) 
    1)  ทักษะกลไกกลามเนื้อมัดเล็ก 
    2)  ทักษะกลไกกลามเนือ้มัดใหญ
    3)  ทักษะทางดานภาษาและการ

รับรู 
    4)  ทักษะการชวยเหลือตนเอง 
    5)  ทักษะทางสังคม 
    6)  ทักษะทางวิชาการ ไดแก 

การอาน การเขียน  
           และคณิตศาสตร               

ที่ใชในชวีิตประจําวนั 
    7)   ลักษณะนิสัยที่จําเปน 
           ตอการทํางาน  
    8)  ทักษะดานอาชีพ  

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   
ไมนอยกวา  7  ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
  เชน 
 -  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  -  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
  -  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 

ของผูเรียน 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         (10 คะแนน) 
     1)  การฝกพูด 
     2)  ครูพี่เลี้ยง 
     3)  อบรมใหความรูแกผูปกครอง 
       4)   การเยี่ยมบาน 
       5)   การฟนฟูสมรรถภาพ เชน 
               กายภาพบําบัด และ   
              กจิกรรมบําบัด     
         6)    บริการเสริม เชน  
          ดนตรีบาํบัด ศิลปบําบัด 
                  นันทนาการ เปนตน 
     7)  การฝกอาชีพ  
     8)  การจัดทําแผนชวงเชือ่มตอ  
          เฉพาะบคุคล (Individual  
         Life Transition Plan) 
 
            
 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
  เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  บันทึกการดูแลชวยเหลือของครูพี่เลี้ยง 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  เด็กที่มีความบกพรอง    
ทางการเห็น (30 คะแนน) 

  3.1  ความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาการ 

        (20 คะแนน) 
1) การรับรูจากการเห็น 

ที่เหลืออยู 
     2)  การรับรูทางการไดยนิ 
     3)  การสัมผัส  
     4) การบูรณาการประสาทสัมผัส
     5) การดูแลชวยเหลือตัวเอง 
     6)  การเตรยีมทักษะการอาน

และการเขยีนอกัษร
เบรลล 

     7)  การทําความคุนเคย    
กับสภาพแวดลอมและ
การเคลื่อนไหว 

     8)  ทักษะการเตรียมการ
ประกอบอาชพี 

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  7  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 

 
 

- 232 - 



 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  บริการทางการแนะแนว

และการใหคําปรึกษา 
     2)  บริการสอนเสริม 
     3)  บริการอุปกรณการสอน 
             และเครือ่งมือในการเรียน 
             การสอน 
     4)  บริการหนังสือเสียง 
     5)  บริการอานหนังสือ 
          ใหเดก็ตาบอด 
     6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการอื่นๆ  
          ที่โรงเรียนจดั     

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 

 
 
 
 
 
 

- 233 - 



 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  เด็กที่มีความบกพรอง            
     ทางรางกาย (30 คะแนน) 

 4.1  ความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาการ 

        (20 คะแนน) 
     1)  ความสามารถดาน    

การสื่อสาร 
     2)  การบูรณาการ 
          ประสาทสัมผัส 
     3)  การชวยเหลือตนเอง 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  นันทนาการ 

      6)  การเตรยีมความพรอม    
ดานอาชีพ 

 
 
 
      

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล
เชน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน
    ของผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  กายภาพบําบัด 
     2)  กิจกรรมบําบัด 
     3)  การแกไขการพูดและภาษา 
     4)  อาคารสถานที่และ           
          สิ่งอํานวยความสะดวก 
     5)  กายอุปกรณ 
     6)  บริการแนะแนว             

และใหคําปรึกษา 
     7)   บริการชวงเชื่อมตอ 
     8)   บริการเสริม เชน  
            ศิลปะบําบัด ดนตรีบาํบัด 

ธาราบําบัด อาชาบําบัด 
           เปนตน 
             
 
      

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  7  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
ดังนี ้
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.  เด็กที่มีความบกพรอง   
     ทางการเรียนรู 
     (30 คะแนน) 
  5.1  ความสามารถในการเรยีนรู 
        และพัฒนาการ  
        (20 คะแนน)  
     1)  การพัฒนาการรับรูและ

การบูรณาการประสาท
สัมผัส 

     2)  พัฒนาการทางภาษา 
            (การพดู การอาน  
           การเขยีน  การสะกดคํา) 
    3)  ความรูพืน้ฐาน 
         ทางคณิตศาสตร  
          (การคิดคํานวณ) 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  ทักษะในการเรยีน 
     6)  การเตรยีมความพรอม      

ดานอาชีพ 

 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและ       

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 

  
 

 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 
    ของผูเรียน 
-  เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  บริการสอนเสริม 
     2)  การเคลื่อนไหวและบรูณาการ

ประสาทสัมผัส         
     3)  กิจกรรมบําบัด 
     4)  บริการชวงเชื่อมตอ   
     5)  บริการเสริม เชน  
          ศิลปบําบัด ดนตรีบําบดั 
            นันทนาการ เปนตน 
6.  เด็กออทิสติก (30 คะแนน) 
  6.1  ความสามารถในการเรยีนรู 
           และพัฒนาการ (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะในการสื่อสาร 
     2)  ทักษะในการพัฒนา 
           กลามเนื้อมัดเล็ก และ 
           กลามเนื้อมัดใหญ  
     3)  การบูรณาการ 
            ประสาทสัมผัส       
     4)  ทักษะทางสังคมและทักษะ   
          ในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  2  บริการ 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและ       

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
  เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
 
                     
 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน  
   ของผูเรียน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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      5)  ทักษะในการดูแล  
ชวยเหลือตัวเอง  

       6)  ทักษะการเตรียม   
            ความพรอมดานอาชีพ  
6.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         (10 คะแนน) 
     1)  บริการชวยเหลือ    

ระยะแรกเริ่ม 
     2)  ครูพี่เลี้ยง 
     3)  กายภาพบําบัด 
     4)  กิจกรรมบําบัด 
     5)  การสอนเสริม 
     6)  การแกไขการพูด 
     7)  พฤติกรรมบําบัด 
     8)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     9)  บริการเสริม เชน 
         ศิลปะบําบัด ดนตรีบําบดั

อาชาบําบัด นนัทนาการ
เปนตน   

 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  8  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  7  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  5  บริการ 
 

 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน          
  แหลงขอมูล ดังนี ้
 -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  บันทึกการดูแลชวยเหลือของครูพี่เลี้ยง 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

  2.1  ผลการพัฒนาผูเรียน    
ดานสุขภาพรางกาย 
สติปญญา อารมณ    
และสังคม 

        (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
              รางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม 
              ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา ทกัษะ เชน 

การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา 
ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู     
การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิง่ การหยบิจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 

ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ     
               และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา 

ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัส          
ในการรับรู การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง     
การหยิบจับสิ่งของ) การชวยเหลือตนเอง วุฒิภาวะ     
ทางอารมณ 

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน   
แหลงขอมูล เชน 
 ‐ รายงานผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพ 

รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม   
     โดยพิจารณาจากระดับความสามารถ  

ของผูเรียน 
 ‐ แบบรายงานการใหบริการทางการพัฒนา 

และบริการที่เกี่ยวของ 
 ‐ ขอมูลทางดานการแพทย 
 ‐ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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  ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  

              มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ     
               และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา 

ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู 
การเคลื่อนไหว(รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยบิจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 

ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย 
สติปญญา อารมณ  และสังคม ตามระดับความสามารถ      
(พื้นความรูดานวิชา ทักษะ เชน การอาน   การเขียน 
คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา  ทักษะทางสังคม       
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว        
(รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)                        
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 
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 2.2 คุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค  
       ของผูเรียน 
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
   ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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 3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน    
      (5 คะแนน) 
  -  จํานวนชัว่โมงสอน 
  -  จํานวนแผน  
     การจัดการศึกษา   
     เฉพาะบุคคล (IEP)  
     ที่รับผิดชอบ 
  

ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 6 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา  6 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
                  ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรียนไมนอยกวา 4 คน  
                 ในโรงเรียนเรียนรวม 
ระดับ 3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 4 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 4 คน ในโรงเรียนเฉพาะ 
                 ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรียนไมนอยกวา  3 คน  
                ในโรงเรียนเรียนรวม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู  
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ตารางสอนของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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   ระดับ 2  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 2 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 3 คน ในโรงเรียนเฉพาะ 
                 ความพิการ  หรือ จํานวนนักเรียนไมนอยกวา 2 คน  
               ในโรงเรยีนเรียนรวม 
ระดับ 1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 หรือ  
              - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
              - จํานวนนกัเรยีน 2 คน ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

หรือ  จํานวนนักเรียน 1 คน ในโรงเรียนเรยีนรวม 
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 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

   -  จํานวนนกัเรียนที่รับผิดชอบ 
   -  ประเภทความพิการ 
   - ระดับความรุนแรงของความพิการ
 

ระดับ 4  รับผิดชอบดแูลนกัเรียนที่มคีวามตองการพเิศษ
ตั้งแต 4 คนขึน้ไป และมหีลายประเภท 

               ความพิการและมลีักษณะอาการรุนแรง  
ระดับ 3 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
              จํานวน 3 คน มีหลายประเภทความพิการ 
              และมีลักษณะอาการรุนแรง 
ระดบั 2 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ

จํานวน 2 คน และมีลักษณะอาการรุนแรง 
ระดับ 1 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ

จํานวน 1 คน และมีลักษณะอาการรุนแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล เชน 
- บัญชีรายชื่อนกัเรยีน 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  (IIP) 
- สมุดประจําตวันักเรียน 
- แฟมสะสมงานของเด็กนักเรียน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา และชุมชน   (10 คะแนน)      
                       2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้
     2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
     2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
     2.3  การนํารูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
     2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
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สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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  ก.ค.ศ. 11/1.1 

 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

             
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบติังาน  
                                                                     สายงานการสอน  
                                                     สวน  สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
            ขอมูลผูรับการประเมิน             
            ชื่อ.................................................................นามสกุล....................................................................... 
            ตําแหนง........................................................วิทยฐานะ......................................................................             
            สถานศึกษา....................................................อําเภอ/เขต....................................................................     
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................สวนราชการ........................................................            
            รับเงินเดือนอันดับ คศ.........................ขั้น........................................บาท     
            วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................  
            สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน.................................................................  



- 248 - 
 

ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
    (30 คะแนน) 
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิ 
        ทางการเรียน 
        กอนเรียนและ 
         หลังเรียน 
        (10 คะแนน) 

   
 
4   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรยีน 
3   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 20 
     ของคะแนนกอนเรยีน  
2   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 15 
     ของคะแนนกอนเรยีน  
1   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน ต่ํากวารอยละ 10   
     ของคะแนนกอนเรยีน  

1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ   
       ทางการเรียน 
       ของวิชาที่สอน 
       (10 คะแนน) 

  4   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 
3   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
     แตไมถึงรอยละ 10  
2   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
     แตไมถึงรอยละ 7  
1   คาทีเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนปปจจุบัน 
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
1.3  ผลการประเมินและ   
         หรือการทดสอบ 
        ของวิชาที่สอน/ 
        กลุมสาระการเรียนรู 
        ในระดับเขต/ประเทศ
        (10 คะแนน) 

  4   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/  
     กลุมสาระการเรียนรูในระดบัเขต/ประเทศในปปจจุบัน   
     สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 ของคาเฉลี่ย 
     ของปที่ผานมา   
3   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
    กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
     สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 10
    ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา   
2   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
    กลุมสาระการเรียนรูในระดบัเขต/ ประเทศ ในปปจจบุัน 
    สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 6 
     ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา   
1   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
     กลุมสาระการเรยีนรูในระดับเขต/ ประเทศ ในปปจจุบนั
     สูงกวาปที่ผานมา  ต่ํากวารอยละ 2  ของคาเฉลี่ย 

     ของปที่ผานมา 
 
 

 

หมายเหต ุ ตัวบงช้ีท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน ตัวบงช้ีท่ี 2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน 
        และตัวบงช้ีท่ี 3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 
        ใชประเมินสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. สวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        สังกัดสวนราชการอื่นใหใชตัวบงช้ีท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ี 2  โดยกําหนดคะแนนตัวบงช้ีละ 15 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
2.  ผลการพัฒนาผูเรียน 
      ดานอื่นๆ (20 คะแนน)
     2.1  ผลการพัฒนา   
            ผูเรียน 
            ดานสุขภาพ  
            รางกาย สติปญญา 
            อารมณ และสังคม 
            (10 คะแนน) 
 

   
 
4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ
      รางกาย  สติปญญา อารมณ และสังคม ตามหลักสูตร  
      และตามที่สถานศึกษากําหนด ในระดับดีในรายวิชา
      ที่เสนอขอผลงาน   
3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80   
      มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย  สติปญญา  
      อารมณและสังคม ตามหลักสูตรและตามที่   
      สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวชิา  
      ที่เสนอขอผลงาน   
2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 75   
      มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย  สติปญญา    
      อารมณและสังคม ตามหลักสูตรและตามที่  
       สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวิชา              
       ที่เสนอขอผลงาน   
1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
     รางกาย  สตปิญญา อารมณ  และสังคม ตามหลกัสูตร 
     และตามทีส่ถานศึกษากําหนด ในระดับดี  
     ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน   
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
     2.2  คุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค  
            ของผูเรียน 
            (10 คะแนน) 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป  
    แตไมถึงรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป  
      แตไมถึงรอยละ75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
      ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
      ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค
     ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
     ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน 
     (10 คะแนน) 
   3.1  ปริมาณงาน 
          (5 คะแนน) 
       

 

   
 
 
4   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชั่วโมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
        และเพิ่มอีก 6 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 60 คนขึ้นไป 
3   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        และเพิ่มอีก 4 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 50 - 59 คน  
2   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        และเพิ่มอีก 2 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 40 - 49 คน 
1   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        หรือ  
     - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอนต่ํากวา 40 คน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
  3.2  สภาพของงาน  
         (5 คะแนน) 
- รับผิดชอบนกัเรียนที่มี
ความหลากหลายทาง
เศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/
สังคม/ พัฒนาการตามวยั 

 - สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่
ปกต ิ

 -  สถานศึกษาตั้งอยู      
ในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะ 
หรือติดกับรอยตะเข็บ
ชายแดน 

 -  สถานศึกษาที่ตั้งอยูใน
พื้นที่มีลักษณะพิเศษ 
เชน กันดาร เสี่ยงภัย 

    ตามประกาศ 
    ของทางราชการ 
 
       
 

  4   มีสภาพของงานจํานวน 4 รายการ   
3   มีสภาพของงานจํานวน 3 รายการ      
2   มีสภาพของงานจํานวน 2 รายการ      
1   มีสภาพของงานจํานวน 1 รายการ      
 

 

                                                        
 
                                                                        (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                 (.............................................................) 
                                                                        ตําแหนง................................................................ 
                      วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ก.ค.ศ. 11/1.2 
 (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

 
                                      แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
                                                                   สายงานการสอน   
                                                        สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

            ขอมูลผูรับการประเมิน             
            ชื่อ.................................................................นามสกุล....................................................................... 
            ตําแหนง........................................................วิทยฐานะ......................................................................             
            สถานศึกษา....................................................อําเภอ/เขต....................................................................     
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................สวนราชการ........................................................            
            รับเงินเดือนอันดับ คศ.........................ขั้น........................................บาท     
            วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................  
            สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน................................................................. 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

1. พัฒนาการตามมาตรฐาน 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค
    ตามหลักสูตรการศึกษา   
    ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
     (30 คะแนน) 
   1.1 ผูเรียนทีม่ีพัฒนาการ   
         ตามมาตรฐาน  
         คุณลักษณะ                  
         อันพึงประสงค   
         (10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มพีัฒนาการตามมาตรฐาน   
     คุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร   
     การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 สอดคลองกับ   
     พัฒนาการตามวัย และถูกตองตามหลกัวิชาการ     
3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     12  ขอ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546      
     สอดคลองกับพัฒนาการตามวัย  และถูกตอง 
     ตามหลักวชิาการ   
2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 75  
     มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     12  ขอ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546      
     สอดคลองกับพัฒนาการตามวัย  และถูกตอง 
     ตามหลักวชิาการ   
1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีพัฒนาการตามมาตรฐาน    
     คุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร  
     การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  สอดคลองกับ  
     พัฒนาการตามวัย  และถูกตอง ตามหลกัวิชาการ    
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
   1.2 ระดับ/คะแนน 
         กอนพัฒนา 
         และหลังพัฒนา 
         ในปปจจุบัน              
         สูงกวาปที่ผานมา 
         (10 คะแนน) 
          
 
 
 
 
 
   1.3  ผลการประเมิน  
           พัฒนาการ  
           ระดับเขต/ ประเทศ 
           (10 คะแนน) 
            

 
 

  4   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10   
3   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
      แตไมถึงรอยละ 10   
2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
      แตไมถึงรอยละ 7   
1   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4  
 
4   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10   
3   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 6  
     แตไมถึงรอยละ 10   
2   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2  
     แตไมถึงรอยละ 6   
1   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 2 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
2. ผลการพัฒนา

คุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค 

      ของผูเรียนเพิ่มเติม 
      จากที่กําหนด 
      ในหลักสูตร 
       การศึกษาปฐมวัย   
      พุทธศักราช 2546 
      (20 คะแนน) 
 

  4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากทีก่าํหนดไว      
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 
จํานวน 2 คุณลักษณะ   

3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
      เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     
      พุทธศักราช 2546 จํานวน 2 คุณลักษณะ                     
2   ผูเรียนรอยละ 80  ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ   
     อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไว 
     ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546   
      จํานวน 1 คุณลักษณะ   
1   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
     เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั      
      พุทธศักราช 2546 จํานวน 1 คุณลักษณะ  

3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน 
     (10 คะแนน) 
     3.1 ปริมาณงาน  
            (5 คะแนน) 
           การใชแหลงเรียนรู  
           โครงการ หรือ       
            กิจกรรมพิเศษ   
            สอดคลองการจัด    
            กิจกรรมประจําวนั 

   
 
 
4  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจาํวนั อยางนอย 8 คร้ังตอป 
3  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวันอยางนอย 6-7 คร้ังตอป
2  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน อยางนอย 4-5 คร้ังตอป 
1  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกจิกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน อยางนอย 2-3 คร้ังตอป 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
    3.2  สภาพของงาน 
            (5 คะแนน) 
         - รับผิดชอบ    
            นักเรียน         
            ที่มีความ    
            หลากหลาย   
            ทางเศรษฐกิจ/   
            วัฒนธรรม/สังคม/  
            พฒันาการตามวยั 
         - สถานศึกษา            
            ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ
         - สถานศึกษา            
           ตั้งอยูในพื้นทีภู่เขา  
           หรือเกาะหรือตดิ กบั
           รอยตะเข็บชายแดน
        - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
           ในพื้นที่มีลักษณะ   
           พิเศษ   เชน 
          กันดาร เสี่ยงภยั 
           ตามประกาศ 
           ของทางราชการ 
           เปนตน 

  4   มีสภาพของงานจํานวน 4 รายการ   
3   มีสภาพของงานจํานวน 3 รายการ      
2   มีสภาพของงานจํานวน 2 รายการ      
1   มีสภาพของงานจํานวน 1 รายการ      
 

                                             

                          (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                     (.............................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................................ 
             วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ก.ค.ศ. 11/1.3 
  (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

 
                                      แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
                                                                       สายงานการสอน   
                                                        สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
          ขอมูลผูรับการประเมิน              
           ชื่อ...................................................................นามสกุล.................................................................  
           ตําแหนง...........................................................วิทยฐานะ...............................................................   
           สถานศึกษา.....................................................อําเภอ/เขต.............................................................. 
           สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา....................................สวนราชการ................................................. 
           รับเงินเดือนอันดับ คศ.....................................ขั้น...............................................บาท             
           วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน......................................................................................................  
           สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน............................................................ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

               การประเมินขอ 1  ใหเลือกประเมินตามประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
1. พัฒนาการเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ     
     เด็กท่ีมีความบกพรอง 

  ทางการไดยิน (30คะแนน)
   -  เด็กหูตึง 
   -  เด็กหูหนวก 
1.1  ความสามารถ  
        ในการเรียนรูและ    
      พัฒนาการดานตางๆ 
      (20 คะแนน) ดังนี้         
       1)  การพูด 
      2)  ภาษา 
      3)  ความสามารถ 
              ทางสตปิญญา          
      4)  ผลสัมฤทธิ์        
             ทางการเรียน 
      5)  การปรับตัว 
 1.2  บริการทีจ่ดัให 
        กับผูเรียน                  
       (10 คะแนน) 
      1)  เครื่องชวยฟง 
      2)  การฝกฟง/ฝกพูด 
      3)  การสื่อความหมาย 
      4)  การสอนเสริม 
      5)  บริการลามสําหรับ 
           เด็กหหูนวก 
      6)  บริการชวงเชื่อมตอ

   
 
 
 
 
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  4  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
2  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   
    ไมนอยกวา  4  ดาน 
1  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
 
 
 

4   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ ครบทั้ง 6 บริการ 
3   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 5 บริการ 
2   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 4 บริการ 
1   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย 3 บริการ  
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กท่ีมีความบกพรอง   
 ทางสติปญญา (30 คะแนน)
 1.1  ความสามารถ       

ในการพัฒนาเดก็       
ที่มีความบกพรอง 

            ทางสติปญญา 
           ระดับเล็กนอย     
               (Mild) 
           (20 คะแนน) 
      1)  ทักษะการเคลื่อนไหว 
      2)  ทักษะทางดานภาษา

และการรับรู 
      3) ทักษะการชวยเหลือ

ตนเอง 
      4)  ทักษะทางสังคม 
      5)  ทักษะทางวิชาการ 
      6)  ทักษะดานอาชีพ 
      7)  ทักษะการใชเวลาวาง
 
 
 
 

   
 
4   ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ 

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3   ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ 

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 

 
 
 
 
 
 

 

หรือ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 1.1  ความสามารถ 
        ในการพฒันาเด็ก       
        ที่มีความบกพรอง 
        ทางสติปญญา   
       ระดับปานกลาง 
          (Moderate)   
         (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะกลไก

กลามเนื้อมัดเล็ก 
     2)  ทักษะกลไก

กลามเนื้อมัดใหญ 
     3)  ทักษะทางดานภาษา

และการรับรู 
     4)  ทักษะการชวยเหลือ

ตนเอง 
     5)  ทักษะทางสังคม 
     6)  ทักษะทางวิชาการ 

ไดแก การอาน  
          การเขียน และ 
          คณิตศาสตรที่ใช 
          ในชีวิตประจําวนั 

7) ลักษณะนิสัย 
ที่จําเปน 

          ตอการทํางาน  
     8)  ทักษะดานอาชีพ 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
  1.2  บริการที่จัดใหกับ 

ผูเรียน (10 คะแนน)   
    1)  บริการสอนเสริม 
     2)  ครูพี่เล้ียง 
     3)  บริการหาเพื่อน           
                 ที่เปนพี่เล้ียง 
       4)   การบําบัด              
          ทางกายภาพ 
       5)   กจิกรรมบําบัด      
         6)   บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการเสริม เชน  
          ดนตรีบาํบัด               
                  ศิลปบําบัด 
                  นันทนาการ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
    เด็กท่ีมีความบกพรอง    

ทางการเห็น (30 คะแนน) 
1.1 ความสามารถในการ

เรียนรูและพัฒนาการ 
     (20 คะแนน) 

1) การรับรูจาก      
การเห็นที่เหลืออยู 

2) การรับรู 
ทางการไดยนิ 

      3)  การสัมผัส  
      4)  การบูรณาการ 
                ประสาทสัมผัส 
      5) การดูแล      

ชวยเหลือตัวเอง 
     6)  การเตรยีมทักษะ  

การอานและการ
เขียนอกัษรเบรลล 

     7)  การทําความคุนเคย  
กับสภาพแวดลอม
และการเคลื่อนไหว 

     8)  ทักษะการเตรยีมการ
ประกอบอาชพี 

 
 
       
 

   
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  7  ดาน 
 

 

 
 



- 265 - 
 

ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดบัคณุภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน
      (10 คะแนน) 
      1)  บริการทางการ     

แนะแนว และ       
การใหคําปรึกษา 

     2)  บริการสอนเสริม 
     3)  บริการอุปกรณการสอน 
             และเครื่องมือ              
             ในการเรียนการสอน    
     4)  บริการหนังสือเสียง 
     5)  บริการอานหนังสือ 

ใหเดก็ตาบอด 
     6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการอื่นๆ  
          ที่โรงเรียนจดั           
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
     เด็กท่ีมีความบกพรอง       
     ทางรางกาย (30 คะแนน) 

 1.1  ความสามารถในการ 
        เรียนรูและพัฒนาการ 
        (20 คะแนน) 
     1)  ความสามารถ     

ดานการสื่อสาร 
     2)  การบูรณาการ 
          ประสาทสัมผัส 
     3)  การชวยเหลือตนเอง
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  นันทนาการ 

      6)  การเตรียมความพรอม 
           ดานอาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

   
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2 บริการที่จัดใหกับผูเรียน
        (10 คะแนน) 
     1)  กายภาพบําบัด 
     2)  กิจกรรมบําบัด 
     3)  การแกไขการพูด  

และภาษา 
     4)  อาคารสถานที่   

และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

     5)  กายอุปกรณ 
     6)  บริการแนะแนว      

และใหคําปรึกษา 
     7)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     8)  บริการเสริม เชน  
          ศิลปบําบัด  
           ดนตรีบาํบัด  
          ธาราบําบัด  
          อาชาบําบัด 
          เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  7  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
      
 

 

 
  
 

 

 

 

 

 
 



- 268 - 
 

ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กท่ีมีความบกพรอง   
 ทางการเรียนรู(30 คะแนน)
 1.1  ความสามารถในการ 
        เรียนรูและพัฒนาการ 
        (20 คะแนน)  
     1)  การพัฒนาการรับรู  
          และการบูรณาการ   

ประสาทสัมผัส 
     2) พัฒนาการทางภาษา 
            (การพดู การอาน  
           การเขยีน  การสะกดคํา) 
    3)  ความรูพืน้ฐาน 
         ทางคณิตศาสตร  
          (การคิดคํานวณ) 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  ทักษะในการเรยีน 
     6)  การเตรยีมความ

พรอมดานอาชีพ 
  1.2  บริการที่จัดใหกับ   
              ผูเรียน (10 คะแนน)  
    1)  บริการสอนเสริม 
    2)  การเคลื่อนไหว และ 
           บูรณการประสาทสัมผัส
    3)  กิจกรรมบําบัด 
    4)  บริการชวงเชื่อมตอ  
    5)  บริการเสริม เชน  
       ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด
         นันทนาการ เปนตน 

        
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  2  บริการ 
 

 



- 269 - 
 

ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กออทิสติก  (30 คะแนน) 
 1.1  ความสามารถ 
        ในการเรยีนรู          
        และพัฒนาการ   
        (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะในการสื่อสาร 
     2)  ทักษะในการพัฒนา 
           กลามเนื้อมัดเล็ก 

และ 
           กลามเนื้อมัดใหญ  
     3)  การบูรณาการ 
            ประสาทสัมผัส       
     4)  ทักษะทางสังคม 
           และทักษะ   
              ในการปรับตัว                

ตอส่ิงแวดลอม  
     5)  ทักษะในการดูแล  

ชวยเหลือตัวเอง  
     6)  ทักษะการ   
           เตรียมความพรอม 
           ดานอาชีพ   
 
 
 

   
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2  บริการที่จัดใหกับ   
       ผูเรียน (10 คะแนน) 
     1)  บริการชวยเหลือ    

ระยะแรกเริ่ม 
     2)  ครูพี่เล้ียง 
     3)  กายภาพบําบัดการ

ปรับหลักสูตร 
     4)  กิจกรรมบําบัด 
     5)  การสอนเสริม 
     6)  การแกไขการพูด 
     7)  พฤติกรรมบําบัด 
     8)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     9)  บริการเสริม เชน 
         ศิลปบําบัด ดนตรี

บําบัดอาชาบําบัด 
นันทนาการเปนตน  

 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  8  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  7  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  6  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  5  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
2.  ผลการพัฒนาผูเรียน

ดานสุขภาพรางกาย 
สติปญญา อารมณ  
และสังคม 

      (20 คะแนน) 
    2.1 ผลการพัฒนา   
          ผูเรียนดานสุขภาพ   
         รางกาย สติปญญา    
         อารมณ และสังคม 
          (10 คะแนน) 
 
 

   
 
 
 
 

4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ   
    รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามระดับความสามารถ 
    (พื้นความรูดานวิชา ทกัษะ เชน การอาน การเขียน

คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม 
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว 

 (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)           
 การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ  
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80   
     มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ    
     และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา    
     ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ)  
     การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัส 
     ในการรับรู การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยิบจับ 
 ส่ิงของ) การชวยเหลือตนเอง วฒุิภาวะทางอารมณ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 
 

  2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75    
มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม ตามระดับความสามารถ (พื้นความรูดานวิชา 
ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู 
การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ  

1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ตามระดบัความสามารถ 

(พื้นความรูดานวิชา ทักษะเชน การอาน การเขียน 
คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม 
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว  

      (รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)   
     การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
     2.2  คุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค  
            ของผูเรียน 
            (10 คะแนน) 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป  
    แตไมถึงรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป  
      แตไมถึงรอยละ75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
      ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
      ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค
     ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
     ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว
3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน    
     (10 คะแนน) 
     3.1  ปริมาณงาน    
            (5 คะแนน) 
      -  จํานวนชั่วโมงสอน 
      -  จํานวนแผน  
         การจัดการศึกษา   
         เฉพาะบคุคล (IEP)  
         ที่รับผิดชอบ 
 

   
 
 
4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
        และเพิ่มอีก 6 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา  6 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
        ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรยีนไมนอยกวา 4 คน  
        ในโรงเรียนเรียนรวม 
3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
         และเพิ่มอีก 4 ช่ัวโมง หรือ  
      - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
      - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 4 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
          ความพกิาร  หรือ  จํานวนนกัเรียนไมนอยกวา  3 คน  
         ในโรงเรียนเรียนรวม 
2  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
         และเพิ่มอีก 2 ช่ัวโมง หรือ  
      - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
      - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 3 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
          ความพกิาร  หรือ จํานวนนักเรยีนไมนอยกวา 2 คน  
         ในโรงเรียนเรียนรวม 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2  สภาพของงาน  
          (5 คะแนน) 
       -  จํานวนนักเรียน 
          ที่รับผิดชอบ 
       - ประเภทความพิการ 
       - ระดับความรุนแรง 
         ของความพิการ 
 

  1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
          หรือ  
      - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
      - จํานวนนกัเรยีน 2 คน ในโรงเรียนเฉพาะความพกิาร หรือ 
         จํานวนนักเรียน 1 คน ในโรงเรียนเรยีนรวม 
 
 
 
 

4  รับผิดชอบดูแลนักเรยีนทีม่ีความตองการพิเศษ  
    ตั้งแต 4 คนขึ้นไป  และมหีลายประเภทความพิการและ 
    มีลักษณะอาการรุนแรง 
3  รับผิดชอบดูแลนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ จํานวน 3 คน 
    มีหลายประเภทความพิการและมีลักษณะรุนแรง 
2  รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มคีวามตองการพเิศษ จํานวน 2 คน  
     และมีลักษณะอาการรุนแรง  
1  รับผิดชอบดูแลนักเรยีนทีม่ีความตองการพิเศษ  
    จํานวน 1 คน  และมีลักษณะอาการรุนแรง 
 
 

 
 

                                                                           (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                   (.............................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................................ 
                         วันที่..............เดอืน..............................พ.ศ. ..........   
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แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
    ช่ือ.....................................................................นามสกุล............................................................................... 
    ตําแหนง............................................................วิทยฐานะ.............................................................................. 
    สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ............................................. 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ................................................................. 
    รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
    วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน........................................................................................................................ 
    สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน............................................................................. 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1  
   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
รอยละ 65  (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
รอยละ 65 (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2 
รวมกันแลว   ตองไมตํ่ากวา 
รอยละ 70  (70 คะแนน) 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน  
    1.2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน 
    1.3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา    
          ที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 

30 
(10) 
(10) 
(10) 

 

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
     2.1 ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา 
            อารมณและสังคม 
    2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

20 
(10) 

 
(10) 

 

3. ปริมาณและสภาพของงาน 
    3.1 ปริมาณงาน 
    3.2 สภาพของงาน 
 

10 
(5) 
(5) 

 

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   

สําหรับกรรมการชุดที่ 2
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
       การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
    
                                                                    (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (.............................................................) 
                                                                    ตําแหนง................................................................ 
      วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

            

............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ   
                                        ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................



                                                                                                      

  ก.ค.ศ. 12/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
 
 

แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
   ช่ือ................................................................นามสกุล.................................................................. 
   ตําแหนง.......................................................วิทยฐานะ................................................................. 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.........................................เขต/อําเภอ.................................................. 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ........................................................... 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน.................................................................................. 
   สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.............................................. 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 ตองไดคะแนน 
    ไมตํ่ากวารอยละ 65   
     (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
    ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
    รอยละ 65  (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2  
รวมกันแลว ตองไมตํ่ากวา 
 รอยละ 70  (70 คะแนน) 

1. พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
    1.1 ผูเรียนทีม่ีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
          อันพึงประสงค 
    1.2 ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียนและหลังเรียน 
          ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
    1.3 ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
     ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
         เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
         พุทธศักราช 2546 

30 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 
20 

(20) 

 

 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

3.  ปริมาณและสภาพของงาน 
      3.1  ปริมาณงาน 
      3.2  สภาพของงาน 

10 
(5) 
(5) 

  

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   
 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
      การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
       
                                                               (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (........................................................) 
                                                              ตําแหนง...................................................................... 
            วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ..........   
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

                             ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
   

  ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 
 

         (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 



 
                                                                                                    ก.ค.ศ. 12/1.3 

 (สําหรบัผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
 
 

แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 

   ช่ือ..............................................................................นามสกุล.............................................................. 
   ตําแหนง.....................................................................วิทยฐานะ............................................................. 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.........................................เขต/อําเภอ.................................................. 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ........................................................ 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .............................................ขั้น.........................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน................................................................................................................ 
   สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.................................................................................... 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 ตองไดคะแนน 
    ไมตํ่ากวารอยละ 65   
     (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
    ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
    รอยละ 65  (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2  
รวมกันแลว ตองไมตํ่ากวา 
 รอยละ 70  (70 คะแนน) 

1. ผลการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    1.1 ความสามารถในพัฒนาการดานตางๆ  
    1.2 การบริการที่จัดใหกบัผูเรียน 
2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
      2.1  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา 
             อารมณ  และสังคม 
      2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

30 
(20) 
(10) 
20 

(10) 
 

(10) 

 

 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

3.  ปริมาณและสภาพของงาน 
      3.1  ปริมาณงาน 
      3.2  สภาพของงาน 

10 
(5) 
(5) 

  

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   
 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
      การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
 
       
                                                               (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (.......................................................) 
                                                              ตําแหนง...................................................................... 
            วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ...........  
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

                             ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
   

  ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 
 

         (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 



ก.ค.ศ. 13/1 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 
 

                           ผานการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2            
     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวผานทั้ง 2 ดาน) 

                                                            คร้ังที่ 2  (หลังจากพฒันาครั้งที่ 1       ดานที่ 1       ดานที่ 2)  
                                                            คร้ังที่ 3  (หลังจากพฒันาครั้งที่ 2       ดานที่ 1       ดานที่ 2)  
                           การประเมินดานที่ 3 
            กรณีผาน  (สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย  ผานเกณฑ)           

     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวผาน) 
                                                            คร้ังที่ 2  (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1)  
                                                            คร้ังที่ 3 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2)  
             กรณีไมผาน  (สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย  ไมผานเกณฑ)                   

     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวไมผาน) 
                                                           คร้ังที่ 2 (หลังจากปรบัปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1) 
                                                           คร้ังที่ 3 (หลังจากปรบัปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2) 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
      ช่ือ.....................................นามสกุล.............................ตําแหนง.......................................วิทยฐานะ............ 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ........................................... 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ............................................................... 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน...............สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.............................. 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2    

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน
ผาน 

คะแนนที่ได คะแนน
รวม
เฉล่ีย 

หมายเหตุ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

100 
 

70**     ** คิดคะแนนเฉลี่ย 
     แตละดานจาก 
    กรรมการ  3  คน ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100 70**     

 

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(กรณีการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีผลสิ้นสุดแลว)* 
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3.   ผลการประเมิน ดานที่ 3 

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน 
ผาน 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
    สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ  
                   ผูเรียน 

 
60 
 

 
39 

   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 แตละคนไมต่ํากวารอยละ 65   
     (39 คะแนน) 
สวนที่ 2 แตละคนไมต่ํากวารอยละ 65                    
     (26 คะแนน) 
คะแนนรวมเฉลี่ยแตละคนไมต่ํากวารอยละ 70   
     (70 คะแนน)  

    สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  40 26    
รวมเฉล่ีย 100 70    

 

ความเห็นของคณะกรรมการชุดท่ี 2 ในคราวประชุมครั้งที ่................../..............เมื่อวันที่.................................. 
                         ผานเกณฑการประเมินดานที่ 3 ทั้ง 2 สวน   
                         ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 

                          ไมผานเกณฑการประเมิน (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 
 
 

                                                                         (ลงชื่อ)......................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ฯ 
                                                                                (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง............................................... 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ........... 
 
 
*   การประเมนิมีผลสิน้สดุแลว หมายถงึ  คณะกรรมการประเมินไดประเมนิแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 

                                                            

 

 
 
 
 
 
 



ก.ค.ศ. 14/1.1 
 

 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ............................................นามสกุล..........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  
              2)  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาทีส่อน 
              3)  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/ 
                   กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 
        1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                 1)  ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา 
                         อารมณและสังคม 

                                                 2)  คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

                     1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
              1)  ปริมาณงาน 
              2)  สภาพของงาน 

100 
(60) 
30 

(10) 
(10) 
(10) 

 
20 

(10) 
 

(10) 
10 
(5) 
(5) 

  

สําหรับกรรมการประเมิน 

- 287 -  



                                                                           - 288- 
 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
          2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
         2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
           2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                    พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
            2.4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

(40) 
5 
15 
15 
 
5 

  

 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน       

                                                                      (.................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................. 
                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                                                (.....................................................) 
                                                                     ตําแหนง....................................................... 
                                                                     วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 
 



ก.ค.ศ. 14/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 
 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ............................................นามสกุล..........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1 พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค   
              ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
              1) ผูเรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                  อันพึงประสงค 
              2)  ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียนและหลงัเรียน 
                   ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
              3)  ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  

         1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
                   ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
                       เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                       พุทธศักราช 2546                     

100 
(60) 
30 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 
20 

(20) 
 

 

  

                                                                          

สําหรับกรรมการประเมิน 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

        1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
              1)  ปริมาณงาน 
              2)  สภาพของงาน 
    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
         2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
        2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
          2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                   พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
           2. 4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

10 
(5) 
(5) 
(40) 

5 
15 
15 
 
5 

  

 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน       

                                                                      (.................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................. 
                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                                                (.....................................................) 
                                                                     ตําแหนง....................................................... 
                                                                     วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 

 



ก.ค.ศ. 14/1.3 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

 
 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ.............................................นามสกุล.........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1  พัฒนาการเดก็ที่มคีวามตองการพิเศษ 
               1)  ความสามารถในการพัฒนาการดานตางๆ  
               2)  การบริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
                  1)  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา
                             อารมณ  และสังคม 
                     2)   คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
         1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
                1)  ปริมาณงาน 
                2)  สภาพของงาน 

100 
(60) 
30 

(20) 
(10) 
20 

(10) 
 

(10) 
10 
(5) 
(5) 

 

  

สําหรับกรรมการประเมิน 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
         2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
        2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
          2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                   พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
           2. 4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

 (40) 
5 
15 
15 
 
5 

  

 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน       

                                                                      (.................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................. 
                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                                                (.....................................................) 
                                                                     ตําแหนง....................................................... 
                                                                     วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 



ก.ค.ศ. 15/1 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

วิทยฐานะชํานาญการ  สายงานการสอน 
 

                              ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2  และดานที่ 3 
                  กรณีผาน  (กรณดีานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 และคะแนนรวมเฉลี่ยผานเกณฑ)           
                                          คร้ังที่ 1 (ประเมนิครั้งเดียวผาน) 
                                          คร้ังที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3)  
                                          คร้ังที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3) 
      กรณีไมผาน            
                                          คร้ังที่ 1 (ประเมนิครั้งเดียวไมผานดานใดดานหนึ่งหรือทั้ง 3 ดาน) 
                                          คร้ังที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3)  
                                          คร้ังที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3) 
 
1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ..............................................................นามสกุล.........................................ตําแหนง.................................. 
    สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา......................................................เขต/อําเภอ.................................................. 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................สวนราชการ................................................................ 
    รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ...............................................ขั้น..................................บาท 
    วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...............สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน................... 
 

2.  ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2    
 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน
ผาน 

คะแนนที่ได คะแนน
รวมเฉล่ีย หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

100 
 

65     เกณฑผานแตละดานตองได 
คะแนนรวมเฉลี่ย 
จากกรรมการ 3 คน ดังนี้  
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100 

 

65     

 
 

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(กรณีการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีผลสิ้นสุดแลว)* 
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3.   ผลการประเมิน ดานที่ 3 

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน 
ผาน 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
      - ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
      - รายงานการสังเคราะหผลการ   
         แกปญหาและพัฒนาผูเรียน  

 
60 
40 

 

 
 

   เกณฑผาน 
ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน 
ไมตํ่ากวารอยละ 65  

คะแนนรวม 100 65    
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ในคราวประชุมครั้งที่ ................../..............เมื่อวันที่................................ 
                         ผานเกณฑการประเมิน   
                         พัฒนา (ดานที่ 1 ดานที่ 2  ดานที่ 3 โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 

                          ไมผานเกณฑการประเมิน (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 
 

 
                                                                         (ลงชื่อ)......................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ฯ 
                                                                                (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง............................................... 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ........... 
 
*  การประเมินมีผลสิ้นสุดแลว หมายถึง  คณะกรรมการประเมินไดประเมินแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 
 

 


